EB2-NIW

Guia Completo

Ramon Rocha



EB-2 NIW
Guia Completo

Visto Baseado em Trabalho

Ramon Rocha
Janeiro 2026

42 Edigdo (Portugués)



Sumario

Sobre o Autor

Prefacio

Aviso Legal

Capitulo 1: Introdugdo ao Visto EB-2 NIW
Secdo 1.1: O que é o Visto EB-2 NIW?

1. Qualificagdo Baseada em Habilidades Excepcionais: Para se
qualificar para o EB-2 NIW, os candidatos devem demonstrar
habilidades excepcionais em suas dreas de atuacdo, que podem
incluir ciéncias, artes, educacdo, negdécios ou outras profissdes.
Isso é geralmente comprovado por meio de prémios,
publicacGes, patentes, citacdes em trabalhos académicos,
reconhecimento por parte de pares e outras evidéncias
relevantes.

Secdo 1.2: Objetivo do Visto EB-2 NIW
Secdo 1.3: Beneficios do EB-2 NIW
Secdo 1.4: O Papel do Interesse Nacional
A Decisdo Matter of Dhanasar
Estar bem posicionado para avangar o esforgo proposto
Lista de possiveis evidéncias para o segundo critério:
Secao 1.5: O que diz o manual da uscis?

A. Advanced Degree Professionals (Profissionais com Grau
Avancado)

B. Exceptional Ability (Habilidades Excepcionais)
C. Atletas Profissionais

D. Isencdo de Oferta de Emprego por Interesse Nacional



Secdo 1.6: Principais AtualizacGes na Politica do USCIS para o EB-2
NIW

Capitulo 2: Critérios de Elegibilidade
Secdo 2.1: O Primeiro Degrau — Elegibilidade EB-2

Secdo 2.2: O Segundo Degrau — Comprovando o Interesse Nacional
(NIW)

Secdo 2.3: Casos Especificos e Evidéncias Robustas
Capitulo 3: Preparando sua Peticdo

Secdo 3.1: Revisdo dos Critérios De Elegibilidade
1. Demonstracao de Habilidade Excepcional:

2. Comprovacdo de Interesse Nacional (O "Proposed Endeavor"):
3. Formacdo Educacional e Profissional:
4. Casos Especificos e Adaptacgao:

Secdo 3.2: Coleta de Documenta¢do Comprovatdria
1. Identificagdo de Documentos Relevantes:

2. Organizagao e Catalogacdo:

3. Tradugdo e Autenticagao:

4. Cartas de Apoio e Referéncias:

5. Documentos Adicionais Especificos:
6. Revisdao Completa:

Secdo 3.3: Criagao de Um Profissional Plan ou Business Plan
Elaboragdo de um Business Plan para o EB-2 NIW
Elaborac¢do de um Professional Plan para o EB-2 NIW

Secao 3.4: Preparacao de Cartas de Apoio e Recomendacgao
Identificacdo de Remetentes Adequados:

Comunicacdo dos Critérios do EB-2 NIW:

Orienta¢des Detalhadas para os Remetentes:



Perspectivas Sobre a Habilidade Excepcional:
Argumentacdo Sélida para o Interesse Nacional:
Coleta e Coordenacdo Antecipadas:
Secdo 3.5: Organizacdo e Revisdo da Documentacao

1. Organizacao Inicial:

. Verificagao de Requisitos:

. Lista de Verificacao:

. Revisdo de Conteudo:

. Consisténcia nas Cartas de Apoio:

2
3
4
5
6. Protecdo de Dados Pessoais:
7. Revisdo por Terceiros:
8. Backup dos Documentos:
9. Prazos e Entrega:
10. Organizagdo Fisica e Digital:
11. Lista de Documentos Anexos:
12. Diretrizes Técnicas Para a Montagem Final
Secdo 3.6: Revisdo Legal da Peticdo
Capitulo 4: Aspectos Praticos
Capitulo 5: Caminhos Para a Residéncia Permanente
5.1. Ajuste de Status
5.2. Processo Consular
5.3: Visto X Classe de Admissdo x Status Imigratério
1. Visto
2. Classe de Admissdo
3. Status Imigratdrio
5.4. CSPA para Vistos de Imigrantes baseados em Emprego (EB)

5.5: Visa Bulletin e Data de Prioridade



1. Visa Bulletin:
2. Data de Prioridade:
5.6: Taxas de Processamento e Custos Associados
Resumo das Principais Taxas:
Como pagar taxas de arquivamento do USCIS
Capitulo 6: Peticdo Imigratoéria (I-140)

Capitulo 7: Pedido de Registro de Residéncia Permanente ou Ajuste de
Status (I-485)

Capitulo 8: Autorizacdo de Trabalho (I-765)
Capitulo 9: Autorizacdo de Viagem (I-131)
Capitulo 10: Solicitacdo de Visto de Imigrante (DS-260)

Capitulo 11: Formulario ETA-9089 (Pedido de Certificagdo de Emprego
Permanente)

Capitulo 12: Perguntas & Respostas

Capitulo 13: Recado Final



Copyright © 2026 by Ramon Rocha.

Todos os direitos reservados. Nenhuma parte deste livro pode ser usada ou
reproduzida de qualquer forma sem permissdo por escrito, exceto no caso de
citagdes breves em artigos criticos ou revisdes.

Para mais informagdes ou para marcar um evento, entre em contato com:
ramon_rocha@hotmail.com

ISBN:
Quarta Edi¢dao: JANEIRO 2026
Revisdao: 05JAN2026


mailto:ramon_rocha@hotmail.com

Sobre o Autor

Com uma trajetéria marcada por
experiéncias diversas e enriquecedoras,
trago comigo uma bagagem que reflete ndo
apenas minha formag¢do académica, mas
também minha visdo de mundo e a forma
como encaro desafios. Graduado em Analise
de Sistemas pela Universidade Mackenzie,

em Sdo Paulo, no ano 2000, busquei ampliar

meus horizontes com uma pos-graduagdo

em MBA Profissional em Engenharia de
Sistemas, complementada por estudos em Business e Marketing nos Estados
Unidos.

Minha jornada nos EUA comegou em 2018, quando decidi explorar as
oportunidades e a riqueza cultural desse pais. Essa experiéncia transformadora
me levou a mudar meu status de turista para estudante F-1, mergulhando
intensamente no aprendizado do idioma e na compreensdo da cultura local.

Antes disso, no Brasil, tive o privilégio de atuar como jornalista e editor de um
website especializado na cobertura de eventos. Essa experiéncia ndo apenas
refinou minhas habilidades de comunicagdo, mas também despertou em mim
uma paixdo pela escrita. Paralelamente, construi uma sélida carreira na drea
de tecnologia, trabalhando em empresas renomadas nos estados de Sao Paulo
e Minas Gerais, onde atuei como especialista e contribui com meu
conhecimento técnico.

Como administrador, enfrentei desafios variados, sempre guiado por um
compromisso com a exceléncia. Sou movido por um perfeccionismo
construtivo e acredito profundamente que o conhecimento sé tem valor
quando compartilhado. E essa crenga que me inspira a deixar um legado
significativo para as préximas geragGes.

Com essa visdo em mente, apresento este guia como um reflexo da minha
trajetéria e do meu desejo de ajudar outros a navegarem pelo complexo
processo de legalizagdao nos Estados Unidos por meio de vistos de trabalho.
Espero que este material seja uma fonte Util e esclarecedora para quem busca
transformar sonhos em realidade neste pais repleto de possibilidades.



Prefacio

Caro leitor,

E com grande entusiasmo que compartilho este guia detalhado sobre o processo do
visto EB-2 NIW (National Interest Waiver). Ao longo da minha propria jornada
imigratodria dentro dos EUA, fui convivendo com diversas situagGes onde exigiram muita
persisténcia, resiliéncia, paciéncia e superagdo. Um processo imigratdrio,
normalmente, nunca é algo simples ou facil e exige que o peticionario,
preferencialmente, tenha o maximo de conhecimento sobre o processo que pretende
enviar para a imigracdao dos EUA. E foi justamente a dificuldade de encontrar
informagdes consistentes, completas e de qualidade, que fui juntando as pegas e o
resultado eu apresento aqui.

Este guia foi concebido com o objetivo de ser uma bussola confidvel para aqueles que
buscam ndo apenas a residéncia permanente nos Estados Unidos, mas também uma
oportunidade de contribuir significativamente para o pais. Desde os critérios de
elegibilidade até a decisdo crucial entre ajuste de status e processo consular, cada
pagina é dedicada a esclarecer duvidas e fornecer orientagdes praticas.

Entendo que a imigragdo é uma jornada Unica para cada individuo, e é por isso que este
guia ndo é apenas um conjunto de informagdes, mas uma ferramenta personalizada
para auxiliar vocé em cada etapa. Insto vocé a explorar suas pdginas, absorver o
conhecimento compartilhado e, como sempre aconselho, buscar a orientagdo de
profissionais qualificados, seja para uma consultoria/mentoria ou para ser o agente
preparador da sua peti¢do.

A jornada pelo EB-2 NIW é desafiadora, mas acredito firmemente que, com
conhecimento e assisténcia adequados, desde que vocé atenda os requisitos
necessarios, € uma meta alcangdvel. Este guia € minha contribui¢cdo para tornar esse

caminho mais claro e acessivel.

Desejo a vocé sucesso em sua busca pela residéncia permanente nos Estados Unidos.
Que este guia seja uma fonte valiosa de informagdes e apoio ao longo de sua jornada.

Com os melhores votos,

Ramon Rocha



Aviso Legal

O autor deste guia ndo é um advogado de imigracdo e ndo oferece
aconselhamento juridico. Todo o conteudo deste livro destina-se apenas a
fornecer orientacdo geral sobre o processo do visto EB-2 e ndo deve ser
interpretado como aconselhamento juridico especifico para situagdes
individuais.

Os leitores sdo aconselhados a usar este guia como um recurso para entender
0 processo de imigracdo EB-2 e para auxiliar na preparacdo de suas proprias
peticdes ou na revisdo de processos feitos por terceiros. No entanto, em caso
de duvidas ou necessidades que ndo ficaram claras neste guia, ou se precisar
de qualquer aconselhamento juridico especifico para sua situagdo,
recomenda-se consultar um advogado de imigracdo licenciado nos Estados
Unidos.

Este guia ndo estabelece uma relagao advogado-cliente entre o autor e o leitor,
e o0 autor ndo assume qualquer responsabilidade por qualquer perda ou dano
resultante do uso deste guia ou da confianga em seu conteudo.



EB-2 NIW — Guia Completo

Capitulo 1: Introducao ao Visto EB-2 NIW

Bem-vindo ao primeiro capitulo do nosso eBook "EB-2 NIW — Guia Completo".
Neste capitulo introdutdrio, vamos mergulhar no mundo do visto EB-2 NIW,
entender seu propdsito e destacar os beneficios que ele oferece.

SECAO 1.1: O QUE E O VISTO EB-2 NIW?

O Visto EB-2 NIW, ou Employment-Based Second Preference, National Interest
Waiver, é uma categoria de visto de imigrante nos Estados Unidos que permite
que profissionais estrangeiros obtenham a residéncia permanente (Green
Card) sem a necessidade de um patrocinador de empregador especifico ou
oferta de trabalho prévia. Em outras palavras, os candidatos ao EB-2 NIW
podem auto-peticionar-se com base em suas proprias habilidades excepcionais
e contribuigcdes significativas para o interesse nacional dos Estados Unidos.

O EB-2 NIW é uma categoria especial de visto de imigragdo que tem suas raizes
na necessidade de atrair e reter profissionais altamente qualificados e
empreendedores de destaque. Criado para promover o desenvolvimento
econdémico, cientifico e tecnoldgico do pais, esse visto foi concebido para
aqueles que demonstram habilidades excepcionais em suas respectivas areas
de atuacédo e cuja presenca nos EUA é considerada de interesse nacional.

Ao longo do tempo, o entendimento da contribuicdo valiosa que profissionais
altamente qualificados e empreendedores podem oferecer aos Estados Unidos
levou a evolugdo do EB-2 NIW. Inicialmente, o foco estava em habilidades
excepcionais em campos académicos e cientificos. No entanto, a medida que
a economia global se desenvolvia e a inovag¢do se tornava uma peca
fundamental, reconheceu-se a necessidade de adaptar os critérios de
elegibilidade para incluir também empreendedores e suas atividades de
endeavor ou empreendedorismo.

A insercdo da categoria National Interest Waiver ampliou as oportunidades
para individuos que, além de habilidades excepcionais, desejavam contribuir
para o crescimento econdmico dos Estados Unidos por meio de
empreendimentos inovadores. Esse avango permitiu que profissionais
talentosos e empresdrios vislumbrassem um caminho mais acessivel para
realizar seus projetos e contribuicées nos EUA, trazendo beneficios ndo apenas
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para si mesmos, mas também para a economia e a sociedade americana como
um todo.

Principais Aspectos do Visto EB-2 NIW:

1. Qualificagdo Baseada em Habilidades Excepcionais: Para se qualificar para
o EB-2 NIW, os candidatos devem demonstrar habilidades excepcionais
em suas areas de atuacdo, que podem incluir ciéncias, artes, educacéo,
negdcios ou outras profissdes. Isso é geralmente comprovado por meio de
prémios, publicacbes, patentes, citacdes em trabalhos académicos,
reconhecimento por parte de pares e outras evidéncias relevantes.

2. Contribuicdo para o Interesse Nacional: Além de habilidades
excepcionais, os candidatos devem mostrar como suas realizacdes
e trabalho beneficiam o interesse nacional dos Estados Unidos. Isso
pode envolver contribui¢cdes para avancos cientificos, econémicos,
culturais, educacionais ou outros que tenham um impacto
substancial no pais.

3. lIsengdo do Certificado de Trabalho: Uma das principais vantagens
do EB-2 NIW é que os candidatos ndo precisam de um empregador
que os patrocine ou de um Certificado de Trabalho do
Departamento de Trabalho dos EUA (Labor Certification). Isso
elimina a necessidade de provar que ndo ha trabalhadores
americanos disponiveis para o cargo.

4. Processo de Solicitacdo: O processo de solicitacdo do EB-2 NIW
envolve a apresentacdo de uma peticdo ao Servico de Cidadania e
Imigracdo dos EUA (USCIS). Os candidatos devem preparar uma
documentacgdo sdlida e uma narrativa convincente que destaque
suas realizagdes, habilidades e contribuicdes para o interesse
nacional.

5. Aprovacdo e Green Card: Se a peticdo do EB-2 NIW for aprovada, o
candidato receberd um Green Card de residente permanente dos
Estados Unidos. Isso concede o direito de viver e trabalhar
indefinidamente nos EUA.
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E importante notar que o processo de obtenc¢io do EB-2 NIW pode ser
complexo e competitivo, uma vez que muitos candidatos altamente
qualificados se candidatam a esse visto. Portanto, é aconselhavel
buscar a orientacdo de um advogado de imigragdo experiente para
garantir que sua peticdo seja bem preparada e tenha a melhor chance
de sucesso. O EB-2 NIW oferece uma oportunidade valiosa para
profissionais talentosos e inovadores contribuirem para os Estados

Unidos e obterem a residéncia permanente de forma independente.

SECAO 1.2: OBJETIVO DO VISTO EB-2 NIW

O principal objetivo do Visto EB-2 NIW é permitir que estrangeiros com
habilidades excepcionais em campos como ciéncia, tecnologia,
negdcios, medicina, educacdo e outras areas, obtenham residéncia
permanente nos Estados Unidos. A peculiaridade do EB-2 NIW é que ele
permite que os candidatos renunciem a exigéncia usual de oferta de
emprego e ao processo de certificacdo de trabalho.

SECAO 1.3: BENEFICIOS DO EB-2 NIW

1. N3o é necessario empregador patrocinador: Diferentemente de muitos
outros vistos de trabalho, vocé ndo precisa de um empregador nos EUA
para patrocinar seu visto EB-2 NIW. Isso oferece total autonomia em sua
carreira e flexibilidade para o seu futuro profissional no pais

2. Processamento mais rapido e Premium Processing (I-907): O EB-2 NIW
geralmente possui um processamento mais agil em comparagdo com
outras categorias de vistos de imigrante baseados em emprego. Além
disso, conforme as normas vigentes em 2026, é possivel solicitar o
Premium Processing através do Formulario [-907, garantindo uma
resposta oficial do USCIS em um prazo de até 45 dias Uteis mediante o
pagamento da taxa correspondente. Maiores detalhes e valores
atualizados podem ser consultados no link oficial:
https://www.uscis.gov/g-1055.
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3. Possibilidade de auto petigdo: Como vocé é o seu préprio peticionario, ndo
depende de uma oferta de emprego formal. Esta é uma vantagem
estratégica crucial para empreendedores, consultores e profissionais
independentes que desejam validar sua importancia nacional de forma

direta.

4. Porta de entrada para a cidadania: Uma vez que vocé obtenha o status de
residente permanente por meio do EB-2 NIW, o tempo de residéncia
contara para o requisito necessario para buscar a naturalizagdo e se tornar
um cidaddo dos Estados Unidos.

SECAO 1.4: O PAPEL DO INTERESSE NACIONAL

Um conceito fundamental no EB-2 NIW é o "Interesse Nacional". Este termo se
refere a ideia de que suas habilidades e realizagdes devem beneficiar os
Estados Unidos de maneira significativa. Isso pode ser alcancado em varias
areas, incluindo pesquisa cientifica, avangos tecnoldégicos, desenvolvimento
econdémico, cuidados de saude, educacdo e muito mais.

A Lei de Imigracdo de 1990 afirma que os padrbes para uma isencdo de
interesse nacional na categoria EB-2 estdo "significativamente acima do
necessario para provar o beneficio nacional potencial". No entanto, a lei ndo
define especificamente o que conta como Interesse Nacional. O USCIS
considera apropriado deixar a aplicagdo deste teste o mais flexivel possivel.

Caberd ao estrangeiro o 6nus da prova para estabelecer que a isen¢do ou
renuncia a oferta de emprego sera de interesse nacional. Cada caso sera
julgado de acordo com seus proprios méritos. A variedade de casos e decisdes
indica que o governo exige um beneficio bastante direto para a comunidade
em geral antes de concordar que um emprego é do interesse nacional. Os
fatores que foram considerados em casos de sucesso incluem:

A admissdo do estrangeiro melhorara a economia dos EUA.

2. A admissdo do estrangeiro melhorara os salarios e as condi¢des de
trabalho dos trabalhadores norte-americanos.

3. Aadmissdo do estrangeiro proporcionara moradia mais acessivel para
jovens, idosos ou residentes pobres dos EUA.

4. A admissdo do estrangeiro melhorara o ambiente dos EUA e levara a
uma utilizagdo mais produtiva dos recursos nacionais.

Autor: Ramon Rocha — Revisdo 05JAN2026 — Copyright © Todos os Direitos Reservados - Page 14 of 128



EB-2 NIW — Guia Completo

5. A admissdo do estrangeiro é solicitada por érgdo governamental
norte-americano interessado.

A Decisdo Matter of Dhanasar

O Administrative Appeals Office (AAO) emitiu uma nova decisdo — Matter of
Dhanasar, anulando a decisdo do NYSDOT em 27 de dezembro de 2016. Nesta
decisdo, o USCIS revisou o quadro analitico para avaliar a elegibilidade para

“isencOes de interesse nacional”. A decisdo estabeleceu que o USCIS pode
agora conceder uma lIsengdo de Interesse Nacional se o requerente

demonstrar:

1. Mérito Substancial e Importancia Nacional: O esforgo proposto pelo
estrangeiro tem mérito substancial e importancia nacional.

2. Posicionamento para Avancar: O estrangeiro esta bem posicionado
para avangar no empreendimento proposto.

3. Beneficio para os EUA: No geral, seria benéfico para os Estados Unidos
renunciar a oferta de emprego e aos requisitos de certificagdo laboral.

O mérito do empreendimento pode ser demonstrado em diversas dreas, como
negadcios, empreendedorismo, ciéncia, tecnologia, cultura, saide ou educacao.
A evidéncia de que o empreendimento tem potencial para criar um impacto
econdmico significativo pode ser favoravel, mas ndo é exigida, uma vez que o
mérito de um empreendimento pode ser estabelecido sem impacto
econdmico imediato ou quantificavel.
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Evidéncia: Para apoiar o argumento de que o trabalho de um cidadao
estrangeiro é de mérito substancial, é necessdrio apresentar documentos
comprobatdrios explicando em termos simples por que o trabalho de um
cidaddo estrangeiro é importante e quais sdo as aplicagdes praticas ou
beneficios desse trabalho para os EUA. Estabelecer que o esforgo proposto
pelo beneficidrio tem mérito substancial consiste, mas ndo esta limitado a, no

seguinte:

a. Uma descri¢do detalhada do empreendimento proposto e por que
ele tem méritos substanciais;

b. Provas documentais que respaldem as afirmag¢des do peticionario
e estabelegam o mérito da empreitada.

Cartas de recomendacdo de especialistas na area explicando a pesquisa de um
estrangeiro e suas implicagdes e importancia para os Estados Unidos sdo
evidéncias adequadas, além de quaisquer outras publicagdes ou relatérios
detalhando a importancia do esforco de um estrangeiro e os beneficios de tal
trabalho para os Estados Unidos.

A decisdo do AAO - Matter of Dhanasar ampliou o quadro avaliativo para
"importancia nacional" do esfor¢co do candidato. Ao determinar se o esforco
proposto tem importancia nacional, o USCIS considera seu potencial impacto
prospectivo. Eles avaliam o impacto prospectivo ndo apenas em termos
geograficos, mas também em suas implicagdes mais amplas. Geralmente é facil
demonstrar que a maioria dos tipos de pesquisa cientifica tem beneficios que
sdo nacionalmente importantes, como o avango cientifico em uma drea
particular podem razoavelmente serem amarrados a um objetivo nacional
especifico, tais como salde ou seguranca.

As provas que podem ser apresentadas podem incluir documentagao que
demonstre que o esforgo proposto:

a. Tem implicagdes nacionais ou mesmo globais dentro de um campo
particular;

b. Tem um potencial significativo para empregar trabalhadores dos
EUA ou tem outros efeitos econGmicos positivos substanciais,
particularmente numa area economicamente deprimida;

c. Aumentard em geral o bem-estar social ou o enriquecimento
cultural ou artistico; e
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d. Impacta um assunto que uma entidade governamental tenha
descrito como tendo importancia nacional ou seja objeto de
iniciativas nacionais.

Evidéncias: As evidéncias apresentadas devem demonstrar o potencial
impacto prospectivo do empreendimento.

e Financiamento da agéncia relacionada com o governo: Casos de
trabalho a ser financiado pelo governo dos EUA fundamentam
facilmente o beneficio.

e C(CitagGes: Mostram o impacto e a implementa¢do do trabalho por
outros pesquisadores em todo o pais.

e C(Cartas de recomendagdo: Fornecem declaragdes explicando os
beneficios nacionais e exemplos de implementacdo.

Estar bem posicionado para avangar o esforgo proposto

O segundo “prong” exige que o estrangeiro demonstre que ele ou ela esta bem
posicionado para avangar o esforgo proposto. Os fatores que o USCIS considera
incluem, mas ndo estdo limitados a: a educagdo, as habilidades, o
conhecimento e o histdrico de sucesso do estrangeiro em relagdo ou similar
esforcos; um modelo ou plano para atividades futuras; qualquer progresso
para alcangar o empreendimento proposto; e o interesse de potenciais
clientes, usuarios, investidores ou outras entidades ou individuos relevantes.

Lista de possiveis evidéncias para o segundo critério:

A. Publicagbes e registros de citagdes: Um registro de publicacdo
completo acompanhado de citagdo, a fim de demonstrar a influéncia
do trabalho do estrangeiro no campo. Fatores de impacto do
periddico e registros de citagdes médias podem ser usados.

B. Cartas de Recomendacdo: Aspecto crucial. Cartas independentes (de
guem nunca trabalhou com vocé) tém muito mais peso. Devem
discutir contribuicdes em termos leigos e comentar o beneficio para
os EUA.

C. Financiamento/Subsidios do Governo dos EUA: Instituicbes como
militares dos EUA, NIH, NASA, etc.
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D. Filiagdes: Em associagdes que exijam realizagdes excepcionais como
critérios seletivos.

E. Prémios: ldealmente dados especificamente ao estrangeiro e
reconhecidos nacional ou internacionalmente.

F. Matérias Nacionais Publicadas: Cobertura da midia focada no
trabalhador ou no trabalho realizado.

G. Patentes, Contratos, Licencas e Transferéncias de Tecnologia:
Demonstrativos da implementacdo do trabalho pela industria
nacional.

H. Evidénciade Terceiros: Documentacdo de que o trabalho foi solicitado
por outros pesquisadores ou institui¢Ges.

I.  Papel Principal ou Critico: Evidéncias de desempenho indispensavel
no empreendimento.

SECAO 1.5: O QUE DIZ O MANUAL DA USCIS?

A. Advanced Degree Professionals (Profissionais com Grau Avancado)

1. Elegibilidade: O beneficidrio deve ser membro das profissdes detentor de
um grau avanc¢ado ou grau equivalente estrangeiro. O cargo certificado
deve exigir, no minimo, tal grau. O beneficiario deve ter atendido aos
requisitos na data da aplicagao.

2. Graus Estrangeiros Equivalentes: Um grau avancado é qualquer grau
académico dos EUA acima do bacharelado. Um diploma de bacharel dos
EUA (ou equivalente) seguido de pelo menos 5 anos de experiéncia
progressiva na especialidade é considerado equivalente a um mestrado.
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Cargo com Grau Avancgado: A mera posse do diploma ndo basta; deve-se

demonstrar que o cargo e a industria normalmente o exigem. Exemplo do

Manual: Enfermeiros registrados (Registered Nurses) geralmente nao se

qualificam para grau avangado, a menos que o cargo seja gerencial ou de

nivel avancado (especialista clinico), conforme a rede O*Net.

B. Exceptional Ability (Habilidades Excepcionais)

1.

Elegibilidade:

Expertise significativamente acima do comumente

encontrado em ciéncias, artes ou negdcios. Este padrdo é inferior ao de
"Habilidade Extraordinaria" (EB-1).

Evidéncias (Avaliacdo de Dois Passos):

e  Passo 1: Determine se a evidéncia atende a pelo menos trés dos seis

critérios regulamentares:

1.
2.

Registro académico oficial com diploma/certificado na area;
Cartas comprovando 10 anos de experiéncia em tempo
integral;

Licenga para praticar a profissdo ou certificagdo;

Salario ou remuneracdo que demonstre habilidade
excepcional;

Filiagdo em associa¢des profissionais;

Reconhecimento  por conquistas e  contribui¢des
significativas a industria.

e  Passo 2 (Determinagdo Final de Mérito): Avalia-se a qualidade e se o

peticiondrio demonstrou expertise significativamente acima do

comum considerando a petigdo como um todo.
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Determinacdo Final de Mérito

Atender ao requisito minimo fornecendo pelo menos trés tipos de evidéncias
iniciais ndo estabelece, por si s, que o beneficidrio atende aos requisitos para
a classificacdo de habilidade excepcional. Os oficiais também devem
considerar a qualidade das evidéncias. Na segunda parte da analise, os oficiais
devem avaliar as evidéncias em conjunto ao considerar a peticdo como um
todo para a determinagdo final de mérito. O oficial deve determinar se o
peticionario, por uma preponderancia das evidéncias, demonstrou ou ndo que
o beneficidrio possui um grau de expertise significativamente acima do
comumente encontrado nas ciéncias, artes ou negocios.

Ao solicitar evidéncias adicionais ou redigir uma negacdo, se o oficial
determinar que o peticiondrio ndo demonstrou esse requisito, ele ou ela ndo
deve fazer apenas alegacdes gerais sobre esse fracasso. Em vez disso, o oficial
deve articular as razoes especificas pelas quais conclui que o peticiondrio, por
uma preponderancia das evidéncias, ndo demonstrou que o beneficidrio se
qualifica para a classificagao de habilidade excepcional.

O peticionario deve demonstrar que o beneficidrio estd acima dos demais no
campo; as qualificacGes possuidas pela maioria dos membros de um
determinado campo ndo podem demonstrar um grau de expertise
significativamente acima do comumente encontrado. A mera posse de um
diploma, certificado ou prémio similar de uma faculdade, universidade, escola
ou outra instituicdo de ensino por si s6 ndo é considerada evidéncia suficiente
de habilidade excepcional.

Além disso, o reconhecimento formal na forma de certificados e outras
documentagBes contemporaneas com as contribuicdes e conquistas alegadas
pelo beneficiario pode ter mais peso do que as cartas preparadas para a
peticdo reconhecendo as conquistas do beneficiario. Como em todas as
decisdes, se um oficial acredita que os fatos declarados na peticdo ndo sao
verdadeiros e pode articular uma negativa, entdo o oficial nega a peticdo e
explica os motivos na negacgao escrita.
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Certificacdo Permanente de Trabalho do Schedule A, Grupo Il

A certificacdo permanente de trabalho do Schedule A, Grupo I, para pessoas
de "habilidade excepcional nas ciéncias ou artes" é distinta da classificagdo
como pessoa de "habilidade excepcional nas ciéncias, artes, profissGes ou
negdcios". De acordo com as regulamentag¢des do Departamento de Trabalho
dos EUA (DOL), um empregador que busca a certificacdo permanente de
trabalho em nome de uma pessoa de "habilidade excepcional nas ciéncias ou
artes" pode se candidatar diretamente ao USCIS para a certificagdo
permanente de trabalho do Schedule A, Grupo Il, em vez de se candidatar ao
DOL para emissdo de uma certificacdo permanente de trabalho.

C. Atletas Profissionais

1. Elegibilidade

A Lei de Imigracdo e Nacionalidade (INA) define atletas profissionais com o
propdsito de permitir que eles mantenham a validade da certificagdo de
trabalho permanente subjacente se mudarem de empregador. Esses atletas
podem se qualificar para a classificacdo de habilidade excepcional.
Especificamente, a decisdo precedente "Matter of Masters" estabeleceu que
um jogador de golfe profissional poderia, se fosse elegivel de outra forma, se
qualificar para a classificacdo de habilidade excepcional nas artes.

Essa decisdo foi interpretada para se aplicar a peticdes de habilidade
excepcional apresentadas em nome de qualquer atleta. No entanto, o fato de
o beneficiario ter assinado um contrato para jogar por um time da liga principal
pode nao ser suficiente para estabelecer a habilidade excepcional como atleta
profissional.

Autor: Ramon Rocha — Revisdo 05JAN2026 — Copyright © Todos os Direitos Reservados - Page 21 of 128



EB-2 NIW — Guia Completo

Definigdo de Atleta Profissional

Para fins dessa classificagcdo, o termo atleta profissional significa uma pessoa
que é empregada como atleta por:

e Umtime que seja membro de uma associagdo de seis ou mais equipes
esportivas profissionais cuja receita total combinada excede USS$
10.000.000 por ano, se a associacao governa a conduta de seus
membros e regulamenta os concursos e exibigdes nas quais suas
equipes membros se envolvem regularmente; ou

e Qualquer time de liga menor afiliado a tal associagdo.

Validade da Certificagdo de Trabalho Permanente

Uma peti¢do para a classificagdo de um atleta profissional é apoiada por uma
certificacdo de trabalho permanente subjacente apresentada em nome do
beneficidrio, que permanece vélida mesmo se o atleta mudar de empregador,
desde que o novo empregador seja um time no mesmo esporte que o time que
apresentou a petigdo.

Os empregadores que apresentam pedidos de certificagio de trabalho
permanente em nome de beneficidrios para serem empregados como atletas
profissionais em equipes esportivas profissionais apresentam pedidos de
certificagdo de trabalho permanente sob procedimentos especiais para atletas
profissionais diretamente no centro de processamento do DOL apropriado.

2. Evidéncias

Como é o caso de todas as peticdes para pessoas de habilidades excepcionais,
o peticionario deve fornecer, como prova inicial, documentagdo que
demonstre que o beneficidrio se qualifica para a classificacdo de habilidades
excepcionais, conforme especificado nos regulamentos. No entanto, a
apresentacdo de evidéncias que atendam aos trés critérios regulatérios
exigidos ndo estabelece necessariamente que o beneficidrio esta qualificado
para a classificacdo. Um oficial deve avaliar a qualidade de tais evidéncias, além
da quantidade de evidéncias apresentadas, para determinar se o peticionario
cumpriu seu 6nus de estabelecer que o beneficiario esta qualificado para a
classificagao.
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Da mesma forma, uma certificagdo de trabalho permanente aprovada
apresentada em nome de um atleta profissional ndo prova que o beneficiario
se qualifica como um atleta de habilidade excepcional. Os oficiais devem
procurar evidéncias de habilidade excepcional além da mera existéncia de um
contrato com um time da liga principal ou uma certificagdo de trabalho
permanente aprovada.

Uma certificagdo de trabalho permanente aprovada apresentada em nome do
beneficidrio ndo vincula o USCIS a uma determinagdo de que a pessoa é de
habilidade excepcional. Ndo obstante a concessdo de uma certificagdao de
trabalho permanente, o beneficiario pode, por varios motivos, ser incapaz de
cumprir o propdsito subjacente da petigao.

Muitos atletas, por exemplo, desfrutam de bonus substanciais de assinatura,
mas podem, depois disso, ndo provar ser da "liga principal”, muito menos de
calibre excepcional. Da mesma forma, o fato de um beneficiario ter jogado por
uma parte de uma temporada por um time da liga principal ndo estabelece
automaticamente que o beneficidrio continuard a jogar em um nivel de
habilidade excepcional. Seria inadequado aprovar uma peticdo de visto de
imigrante em nome de um jogador da liga principal com base em habilidades
excepcionais se for improvavel que o beneficiario continue a desempenhar as
fungdes especificadas na peticdo subjacente por um periodo razodvel apds a
aprovacgao do status de residente permanente legal.

Além disso, o beneficidario pode ser cortado da lista da liga principal, pode
anunciar sua aposentadoria permanente como jogador do esporte ou sofrer
uma lesdo que encerra a carreira antes do julgamento da peticdo, removendo
assim a oferta de emprego que formou a base da peti¢do, o que resultaria em
uma negacdo da peticdo.

D. Isencdo de Oferta de Emprego por Interesse Nacional

Desde 1990, a Lei de Imigracdo e Nacionalidade (INA) estabelece que uma
pessoa de habilidade excepcional pode obter uma isengdo do requisito de
oferta de emprego se o USCIS considerar que tal isencdo estd no "interesse
nacional". Uma emenda técnica subsequente estendeu a isen¢do da oferta de
emprego a certos profissionais. Essa disposicdo de isencdo se aplica apenas a
classificacdo de segunda preferéncia (EB-2) para membros das profissGes com
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diplomas avancados e pessoas de habilidade excepcional. Essa isencdo da
oferta de emprego é conhecida como isen¢do de interesse nacional.

Uma peticdo apresentada com um pedido de isengdo de interesse nacional em
nome de uma pessoa ndo precisa ser apoiada por uma oferta de emprego;
portanto, a pessoa pode se auto pedir. A isengdo da oferta de emprego
também inclui uma isencdo do requisito de certificagdo de trabalho
permanente. Em apoio a peti¢do, no entanto, o peticiondrio deve apresentar
as partes especificas do empregado de uma certificagdo de trabalho
permanente (sem aprovagdo do DOL). O peticiondrio pode apresentar o
Formuldrio ETA 750B ou o Formuldrio ETA 9089. Para estabelecer a
elegibilidade, o peticionario tem o 6nus de demonstrar que:

e A pessoa se qualifica como membro das profissdes com diploma
avancado ou como pessoa de habilidade excepcional; e

e Aisencdo do requisito de oferta de emprego e, portanto, o requisito
de certificagdo de trabalho, esta no "interesse nacional".

A qualificagdo para a classificagdo EB-2 como membro das profissdes com
diploma avancado ou como pessoa de habilidade excepcional nao significa
automaticamente que a pessoa se qualifica para uma isengdo de interesse
nacional. Independentemente de a pessoa ser um profissional com diploma
avancado ou demonstrar habilidade excepcional, o peticiondrio que busca uma
isencdo da oferta de emprego deve ndo apenas demonstrar elegibilidade para
a classificagdo, mas também demonstrar que a isengdo em si estd no interesse
nacional.

Especificamente, no contexto de habilidade excepcional, a INA exige que todas
as peticdes para uma pessoa de habilidade excepcional mostrem que a
presenca da pessoa nos Estados Unidos beneficiard substancialmente a
economia nacional, os interesses culturais ou educacionais ou o bem-estar dos
Estados Unidos no futuro. Mesmo que o peticionario demonstre tal habilidade
excepcional, se o peticionario esta buscando uma isencdo da oferta de
emprego, o peticiondrio também deve demonstrar o requisito adicional de
interesse nacional. Nem a INA nem as regulamentac¢des definem o termo
"interesse nacional".
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O Onus recai sobre o peticiondrio de estabelecer que a isengdo do requisito de
oferta de emprego esta no interesse nacional. O USCIS considera cada peticdo
caso a caso.

O USCIS pode conceder uma isencdo de interesse nacional por uma questao de
discricionariedade se o peticiondrio demonstrar elegibilidade por uma
preponderancia das evidéncias, com base nos seguintes trés pontos:

e O empreendimento proposto pela pessoa possui mérito substancial e
importancia nacional;

e A pessoa esta bem posicionada para promover o empreendimento
proposto; e

e No geral, seria benéfico para os Estados Unidos isentar a oferta de
emprego e, portanto, os requisitos de certificacdo de trabalho
permanente.

A secdo 1 abaixo fornece uma visdo geral dos trés pontos que fazem parte da
analise; a secdo 2 fornece orientagGes especificas para pessoas com diplomas
avangados em ciéncias, tecnologia, engenharia ou matematica (STEM); a seg¢do
3 trata de cartas de apoio e outras evidéncias de dérgdos governamentais
interessados e entidades quase-governamentais; e, finalmente, a segdo 4 é
especifica para empreendedores.

Quando um oficial nega uma peticdo porque o peticionario ndo demonstrou
que conceder a isengdo esta no interesse nacional, a decisdo deve incluir
informac0es sobre os direitos de apelacdo e a oportunidade de apresentar um
recurso ou pedido de reconsideragao.

1. Visdo Geral dos Trés "Prongs" (Critérios)

Primeiro Critério: A Proposta de Atividade Possui Mérito Substancial e
Importancia Nacional

Ao revisar a proposta de atividade, os oficiais determinam se as evidéncias
apresentadas demonstram, por uma preponderancia de evidéncias, que a
proposta de atividade possui mérito substancial e importancia nacional. O
termo "atividade" é mais especifico do que a ocupagdo em geral; o requerente
deve oferecer detalhes ndo apenas sobre o que a ocupa¢dao normalmente
envolve, mas sobre que tipos de trabalho a pessoa propde realizar
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especificamente dentro dessa ocupacgdo. Por exemplo, enquanto a engenharia
é uma ocupagao, a explicagdo da proposta de atividade deve descrever os
projetos e objetivos especificos, ou as areas da engenharia nas quais a pessoa
trabalhard, em vez de simplesmente listar as fungdes e responsabilidades de
um engenheiro.

O mérito da atividade pode ser demonstrado em areas, incluindo, mas ndo se
limitando a, negdcios, empreendedorismo, ciéncia, tecnologia, cultura, salude
ou educacdo.

Além disso, os oficiais podem considerar evidéncias do potencial impacto
econdmico significativo da atividade, mas "o mérito pode ser estabelecido sem
impacto econ6mico imediato ou quantificavel" e "atividades relacionadas a
pesquisa, ciéncia pura e avango do conhecimento humano podem se qualificar,
independentemente de as realizagdes potenciais nesses campos se traduzirem
ou ndo em beneficios econdmicos para os Estados Unidos".

Os oficiais também devem examinar a importancia nacional da atividade
especifica proposta, considerando seu potencial impacto prospectivo. Os
oficiais devem focar na natureza da atividade proposta, em vez de apenas na
abrangéncia geografica da atividade.

Por exemplo, a atividade "pode ter importancia nacional porque tem
implicagBes nacionais ou até globais dentro de um campo especifico, como
certos processos de fabricacdo aprimorados ou avancos médicos".
Economicamente, pode ter "potencial significativo para empregar
trabalhadores dos EUA" ou "outros efeitos econdmicos positivos substanciais,
especialmente em uma area economicamente deprimida". Portanto, os
requerentes devem enviar uma descricdo detalhada explicando a proposta de
atividade e evidéncias documentais de apoio para estabelecer que a atividade
é de importancia nacional.

Ao determinar a importancia nacional, a andlise do oficial deve se concentrar
no que o beneficidrio estara fazendo, e ndo na classificagdo ocupacional
especifica. Atividades, como o ensino em sala de aula, por exemplo, sem
implicagcdes mais amplas para um campo ou regido, geralmente nao atingem o
nivel de importancia nacional para fins de estabelecer a elegibilidade para uma
renuncia de interesse nacional.
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Em ultima analise, se as evidéncias demonstrarem que a proposta de atividade
da pessoa possui o potencial significativo para aprimorar amplamente o bem-
estar da sociedade, o enriquecimento cultural ou artistico, ou contribuir para
0 avango de uma tecnologia valiosa ou campo de estudo, ela pode atingir o
nivel de importancia nacional.

Segundo Critério: A Pessoa Esta Bem Posicionada para Avancar com a Proposta
de Atividade

Diferentemente do primeiro critério, que se concentra no mérito e na
importancia da proposta de atividade, o segundo critério centra-se na pessoa.
Especificamente, o requerente deve demonstrar que estd bem posicionado
para avangar com a proposta de atividade.

Ao avaliar se a pessoa esta bem posicionada para avangar com a proposta de
atividade, o USCIS considera fatores, incluindo, mas nao se limitando a:

e Educacgdo, habilidades, conhecimento e histérico de sucesso da
pessoa em esforcos relacionados ou similares;

e Um modelo ou plano que a pessoa tenha desenvolvido, ou
desempenhado um papel significativo no desenvolvimento, para
futuras atividades relacionadas a proposta de atividade;

e Qualquer progresso em direcdo a realizacdo da proposta de atividade;
e

e O interesse ou apoio obtido pela pessoa de potenciais clientes,
usudrios, investidores ou outras entidades ou pessoas relevantes.

O requerente deve apresentar evidéncias para documentar as realizagGes
passadas da pessoa e corroborar as projegdes relacionadas a proposta de
atividade, mostrando que a pessoa estd bem posicionada para avangar com a
atividade. Uma pessoa pode estar bem posicionada para avangar com uma
atividade, mesmo que ndo consiga demonstrar que a proposta de atividade é
mais provavel do que ndo a ter sucesso no final. No entanto, reivindicagdes
ndo fundamentadas ou implausiveis ndo atenderiam ao 6nus de prova do
requerente.

Aqui estd uma lista ndo exaustiva dos tipos de evidéncias que tendem a
mostrar que a pessoa esta bem posicionada para avangar com uma proposta

de atividade. Esta lista ndo tem a intengdo de ser uma lista de verificagdo ou
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indicar que qualquer tipo especifico de evidéncia seja obrigatdrio ou suficiente
para estabelecer a elegibilidade.

Evidéncias que podem demonstrar que a pessoa esta bem posicionada para
avangar com uma proposta de atividade incluem, mas ndo se limitam a:

e Diplomas, certificados ou licencas no campo;

e  Patentes, marcas registradas ou direitos autorais desenvolvidos pela
pessoa;

e C(Cartas de especialistas no campo da pessoa, descrevendo as
realizagdes passadas da pessoa e fornecendo exemplos especificos de
como a pessoa estd bem posicionada para avangar com sua proposta
de atividade;

e  Artigos publicados ou reportagens na midia sobre as realizagGes ou
trabalho atual da pessoa;

e Documentacdo que demonstre um histdrico de citagcdes forte do
trabalho da pessoa ou excertos de artigos publicados mostrando um
discurso positivo ou adogao do trabalho da pessoa;

e Evidéncias de que o trabalho da pessoa influenciou o campo da
atividade;

e Um plano descrevendo como a pessoa pretende continuar o trabalho
proposto nos Estados Unidos;

e Um plano de negdcios detalhado ou outra descri¢do, juntamente com
qualquer evidéncia de suporte relevante, quando apropriado;

e Correspondéncia de empregadores, clientes ou potenciais clientes;

e Documentacdo que reflita planos viaveis de apoio financeiro (veja a-
baixo para uma discussdo mais detalhada das evidéncias relacionadas
ao financiamento para empreendedores);

e Evidéncias de que a pessoa recebeu investimentos de investidores
dos EUA, como empresas de capital de risco, investidores anjos ou
aceleradoras de startups, e que os montantes sdo adequados para a
atividade relevante;

e (Cobpias de contratos, acordos ou licencas mostrando o impacto
potencial da proposta de atividade;
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e (Cartas de agéncias governamentais ou entidades quase
governamentais nos Estados Unidos demonstrando que a pessoa esta
bem posicionada para avangar com a proposta de atividade (veja
abaixo para uma discussao mais detalhada das evidéncias de apoio de
agéncias governamentais e entidades quase governamentais
interessadas);

e Evidéncias de que a pessoa recebeu prémios ou bolsas de estudo ou
outras indica¢des de apoio relevante ndo monetario (por exemplo,
usando instalagdes gratuitamente) de entidades governamentais
federais, estaduais ou locais com expertise em desenvolvimento
econdmico, pesquisa e desenvolvimento ou criagdo de empregos; e

e  Evidéncias demonstrando como o trabalho da pessoa esta sendo
usado por outras pessoas, como, mas ndo se limitando a:

o Contratos com empresas que utilizam produtos
desenvolvidos ou auxiliados pelo trabalho da pessoa;

o Documentos mostrando tecnologia que a pessoa inventou
ou contribuiu para inventar e como outros utilizam essa
tecnologia; e

o Patentes ou licengas para inovagdes desenvolvidas pela
pessoa, com documentagdo mostrando por que a patente ou
licenga é significativa para o campo.

Em cada caso, os oficiais devem considerar a totalidade das circunstancias para
determinar se a preponderancia das evidéncias estabelece que a pessoa esta
bem posicionada para avangar com a proposta de atividade.

Terceiro Critério: No geral, seria benéfico para os Estados Unidos renunciar a
oferta de emprego e, assim, aos requisitos de certificacio de trabalho
permanente

Uma vez que os oficiais determinaram que o requerente atendeu aos dois
primeiros critérios, eles procedem com a analise do terceiro critério. Este
ultimo critério requer que o requerente demonstre que os fatores a favor da
concessdo da renuncia superam aqueles que apoiam a exigéncia de uma oferta
de emprego e, portanto, uma certificacdo de trabalho. Isso tem como objetivo
garantir que a admissdo de trabalhadores estrangeiros nao afete
negativamente as oportunidades de emprego, saldrios e condi¢des de trabalho
dos trabalhadores dos EUA.
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Enguanto o Congresso buscou promover o interesse nacional ao exigir ofertas
de emprego e certificagdes de trabalho para proteger os trabalhadores dos
EUA, também reconheceu que em certas situagGes o interesse nacional é
melhor servido por uma renuncia a oferta de emprego e, assim, a exigéncia de
certificacdo de trabalho. Em tais casos, uma renuncia por interesse nacional
supera os beneficios inerentes ao processo de certificagdo de trabalho, que se
concentra principalmente em um mercado de trabalho geograficamente
limitado. No contexto das decisdes de renuncia por interesse nacional, o
Congresso confiou ao Secretario de Seguranga Interna o equilibrio desse
interesse.

Portanto, para o terceiro critério, um oficial avalia se a atividade proposta pela
pessoa e a pessoa estando bem posicionada para avangar com essa atividade,
juntas, trazem beneficios para a nagdo de tal forma que uma renuncia a
exigéncia de certificacdo de trabalho supera os beneficios que normalmente
derivam dessa exigéncia. Por exemplo, no caso de um empreendedor, onde a
pessoa é autébnoma de uma maneira que geralmente ndo afeta negativamente
os trabalhadores dos EUA, ou onde o requerente estabelece ou é proprietario
de um negdcio que oferece empregos para os trabalhadores dos EUA, pode
haver pouco beneficio na certificagdo de trabalho.

Portanto, ao estabelecer a elegibilidade para o terceiro critério, os requerentes
podem enviar evidéncias relacionadas a um ou mais dos seguintes fatores,
conforme delineado em Matter of Dhanasar
(https://www.justice.gov/eoir/page/file/920996/download):

e Aimpraticabilidade de um pedido de certificacdo de trabalho;

e O beneficio para os Estados Unidos das contribui¢des prospectivas do
ndo cidaddo, mesmo que outros trabalhadores dos EUA também
estivessem disponiveis; e

e O interesse nacional nas contribuicGes da pessoa é suficientemente
urgente, como a competitividade dos EUA em campos STEM.
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Consideracgdes mais especificas podem incluir:

e  Seaurgéncia, como a saude publica ou seguranga, justifica renunciar
ao processo de certificagdao de trabalho;

e Se o processo de certificagdo de trabalho pode impedir um
empregador de contratar uma pessoa com conhecimentos ou
habilidades Unicas que excedem o padrdao minimo de requisitos para
aquela ocupagdo, que ndo podem ser capturados adequadamente
pela certificagdo de trabalho;

e Se a atividade proposta pela pessoa tem o potencial de gerar
consideravel receita consistente, por exemplo, com a revitalizagao
econOmica; e

e Se aatividade proposta pela pessoa pode levar a criagao potencial de
empregos.

2. Consideracgdes Especificas de Evidéncias para Pessoas com Mestrado ou
Doutorado em Ciéncia, Tecnologia, Engenharia ou Matematica (STEM)

Existem consideragdes especificas de evidéncias relacionadas a diplomas e
areas STEM, embora a anadlise seja a mesma, independentemente do
empreendimento, entdo essas consideragdes podem se aplicar a
empreendimento ndo-STEM quando o requerente demonstra que tais
consideragdes sao aplicaveis. O USCIS reconhece a importancia do progresso
nas areas STEM e o papel essencial das pessoas com diplomas avancados em
STEM no fomento desse progresso, especialmente em tecnologias criticas e
emergentes focadas ou em outras areas STEM importantes para a
competitividade ou seguranga nacional dos EUA.

Para identificar uma area de tecnologia critica e emergente, os oficiais
consideram fontes governamentais, académicas e outras fontes autorizadas e
instrutivas, e todas as outras evidéncias apresentadas pelo requerente. As
listas de subareas de tecnologia critica e emergente publicadas pelo Escritdrio
Executivo do Presidente, pelo Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia ou
pelo Conselho de Seguranca Nacional sdo exemplos de listas autorizadas. Os
oficiais podem considerar uma drea STEM importante para a competitividade
ou seguranga em varias circunstancias, por exemplo, quando a evidéncia no
registro demonstra que um empreendimento ajudara os Estados Unidos a
manter-se a frente de concorrentes estratégicos ou adversdrios atuais e
potenciais, ou esta relacionada a um campo, incluindo aqueles que sdo
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indUstrias intensivas em pesquisa e desenvolvimento, onde atividades e
investimentos adequados, tanto no inicio quanto posteriormente no ciclo de
desenvolvimento, podem contribuir para os Estados Unidos alcangarem ou
manterem a lideranga tecnoldgica ou status de igualdade entre aliados e
parceiros.

Com relacdo ao primeiro critério, como em todos os casos, a evidéncia deve
demonstrar que um empreendimento STEM tem tanto mérito substancial
guanto importancia nacional. Muitos empreendimentos propostos que visam
avangar nas tecnologias e pesquisas STEM, seja no ambiente académico ou na
indUstria, ndo apenas tém mérito substancial em relacdo aos interesses de
ciéncia e tecnologia dos EUA, mas também tém implicacdes potenciais
suficientemente amplas para demonstrar sua importancia nacional. Por outro
lado, atividades propostas de ensino em sala de aula em STEM, por exemplo,
podem ter mérito substancial em relagdo aos interesses educacionais dos EUA,
mas geralmente ndo indicam um impacto no campo da educagdo STEM como
um todo e, portanto, geralmente ndo estabeleceriam sua importancia
nacional.

Para o segundo critério, como mencionado acima, a educacgao e habilidades da
pessoa sdo relevantes para determinar se a pessoa esta bem posicionada para
avangar com o empreendimento. O USCIS considera um diploma avangado,
especialmente um Doutorado (Ph.D.), em uma area STEM relacionada ao
empreendimento proposto e relacionada ao trabalho que promove uma
tecnologia critica e emergente ou outra drea STEM importante para a
competitividade ou seguranga nacional, um fator especialmente positivo a ser
considerado juntamente com outras evidéncias para fins da avaliagdo no
segundo critério.

Pessoas com um Ph.D. em uma drea STEM, assim como algumas outras pessoas
com diplomas avancados em STEM relacionados ao empreendimento
proposto, tém conhecimento cientifico em uma area STEM especifica, pois as
dissertacGes de doutorado e algumas teses de mestrado se concentram em um
tema particularizado. Os oficiais devem entdo considerar se essa drea STEM
especifica se relaciona com o empreendimento proposto. Mesmo quando a
area de concentragdo esta em uma area STEM tedrica (matematica ou fisica
tedrica, por exemplo), ela pode promover a competitividade ou seguranca
nacional dos EUA, conforme descrito no empreendimento proposto.
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Exemplos de evidéncias que podem complementar a educagao da pessoa estdo
listados acima, mas um requerente pode apresentar qualquer evidéncia
relevante, incluindo cartas de agéncias governamentais interessadas,
conforme discutido abaixo, para mostrar como a pessoa esta bem posicionada
para avangar com o empreendimento proposto. No entanto, um diploma em
sindo é uma base para determinar que uma pessoa esta bem posicionada para
avangar com o empreendimento proposto.

Finalmente, em relagdo ao terceiro critério, é responsabilidade do requerente
estabelecer que os fatores a favor da concessdo da renuncia superam aqueles
que apoiam a exigéncia de uma oferta de emprego e, portanto, uma
certificagdo de trabalho.

Ao avaliar o terceiro critério e se os Estados Unidos podem se beneficiar com
a entrada da pessoa, independentemente da disponibilidade de outros
trabalhadores dos EUA (bem como outros fatores relacionados ao terceiro
critério discutidos acima, como urgéncia), o USCIS considera a seguinte
combinagao de fatos contidos no registro como um fator positivo forte:

e A pessoa possui um diploma STEM avancgado, especialmente um
Ph.D.;

e A pessoa se envolvera em trabalhos que promovam uma tecnologia
critica e emergente ou outra area STEM importante para a
competitividade dos EUA; e

e A pessoa esta bem posicionada para avangar com o empreendimento
STEM proposto de importancia nacional.

O beneficio é especialmente relevante quando o empreendimento tem o
potencial de apoiar a seguranga nacional dos EUA ou aprimorar a
competitividade econdmica dos EUA, ou quando a peti¢do é apoiada por cartas
de agéncias governamentais dos EUA interessadas, conforme discutido na
secdo 3 abaixo.
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3. O Papel de Agéncias Governamentais Interessadas ou Entidades Quase-
Governamentais

Embora ndo sejam obrigatérias, cartas de agéncias governamentais
interessadas ou entidades quase-governamentais nos Estados Unidos (por
exemplo, centros de pesquisa e desenvolvimento financiados pelo governo
federal) podem ser evidéncias Uteis e, dependendo do contelddo das cartas,
podem ser relevantes para os trés critérios. Especificamente, as cartas de uma
agéncia governamental ou entidade quase-governamental interessada podem
ser favordveis para os fins do primeiro critério se, por exemplo, estabelecerem
gue a agéncia ou entidade possui expertise no empreendimento proposto e
que o empreendimento STEM proposto promete avangar uma tecnologia
critica e emergente ou é de outra forma importante para manter a
proeminéncia tecnoldgica dos Estados Unidos.

Cartas detalhadas de interesse governamental ou quase-governamental que
fornecem informacgdes relevantes sobre como a pessoa estd bem posicionada
para avangar com o empreendimento sdo valiosas para fins de avaliagao do
segundo critério. Por fim, uma agéncia governamental ou entidade quase-
governamental interessada pode ajudar a explicar como conceder a renuncia
pode superar os beneficios da oferta de emprego e do requisito de certificacdo
de trabalho, explicando uma urgéncia especifica ou detalhando como os
Estados Unidos se beneficiariam das contribuicdes do futuro ndo cidadao,
mesmo que outros trabalhadores dos EUA estejam disponiveis.

4. ConsideragGes Especificas para Empreendedores

Pode haver aspectos Unicos nas evidéncias apresentadas por um peticionario
empreendedor que esta realizando um empreendimento proposto, inclusive
por meio de uma entidade com base nos Estados Unidos na qual o peticionario
geralmente possui (ou possuird) participagdo acionaria, e na qual o
peticiondrio desempenha (ou desempenhara) um papel ativo e central, de
forma que os conhecimentos, habilidades ou experiéncia do peticionario
impulsionem significativamente o empreendimento proposto.

Ao avaliar se tais peticOes atendem a estrutura de trés critérios, os oficiais
podem considerar o fato de que muitos empreendedores ndo seguem
caminhos de carreira tradicionais e ndo ha uma Unica maneira pela qual uma
entidade de startup empreendedora deve ser estruturada.
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Além das evidéncias mais amplamente aplicaveis descritas acima, um
peticiondrio empreendedor pode apresentar os seguintes tipos de evidéncia
para estabelecer que o empreendimento tem mérito substancial e importancia
nacional, que o peticiondrio estd bem posicionado para avangar no
empreendimento e que, no geral, seria benéfico dispensar a oferta de emprego
e, assim, os requisitos de certificagdo de trabalho.

Evidéncia de Propriedade e Papel na Entidade com Base nos EUA

O peticiondrio pode ter participacdo acionaria em uma entidade com base nos
Estados Unidos, da qual o peticionario também pode ser o fundador ou
cofundador. O peticiondrio também pode desempenhar um papel ativo e
central nas operagdes da entidade, conforme evidenciado pela nomeagao do
peticiondrio como diretor (ou cargo semelhante de autoridade) da entidade ou
em outro cargo-chave dentro da entidade. Essas evidéncias podem ter valor
probatdrio para demonstrar que o peticiondrio esta bem posicionado para
avangar no empreendimento.

Diplomas, Certificagdes, Licengas, Cartas de Experiéncia

Essas evidéncias podem indicar que o peticionario possui conhecimentos,
habilidades ou experiéncia que impulsionariam significativamente o
empreendimento proposto realizado pela entidade. A educacdo e a trajetdria
profissional, juntamente com outros fatores relacionados ao histérico do
peticiondrio, podem servir para corroborar as alegagbes do peticionario.
Alguns exemplos incluem lideranca bem-sucedida de empreendimentos
anteriores ou a combinac¢do de diplomas relevantes e experiéncia para equipar
o peticionario para avangar no empreendimento proposto.

Investimentos

Um investimento, compromisso vinculativo de investir ou outras evidéncias
gque demonstrem uma intencdo futura de investir na entidade por um
investidor externo, de acordo com os padrdes da industria, podem fornecer
validacdo independente e apoio para uma constatacdo do mérito substancial
do empreendimento proposto ou de que o peticionario estda bem posicionado
para avangar no empreendimento proposto. Esse investimento pode vir de
pessoas, como investidores-anjo, ou de organiza¢des estabelecidas, como
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firmas de capital de risco. Como diferentes empreendimentos tém
necessidades de capital diferentes, o USCIS também considera o montante de
capital que seria apropriado para avancar no empreendimento ao determinar
se o peticionario garantiu investimentos suficientes.

Participacdo em Incubadoras ou Aceleradoras

As incubadoras sdo entidades privadas ou publicas que fornecem recursos,
suporte e assisténcia a empreendedores para fomentar o crescimento e o
desenvolvimento de uma ideia ou empreendimento. As aceleradoras
geralmente sdo entidades privadas de capital de risco e se concentram em
ajudar empreendedores e suas startups a acelerar o langamento, crescimento
e escala de seus negdcios.

Os oficiais podem considerar evidéncias da admissdo de um empreendedor em
uma incubadora ou aceleradora como um endosso ao plano proposto ou ao
histérico passado do peticiondrio, e o peticionario estd bem posicionado para
avangar no empreendimento. Os peticionarios podem apresentar evidéncias
do sucesso passado da incubadora para que os oficiais considerem ao avaliar
essa evidéncia.

Prémios ou Subsidios

Fundos relevantes podem vir de entidades governamentais federais, estaduais
ou locais com expertise em desenvolvimento econdmico, pesquisa e
desenvolvimento ou criagdo de empregos. Além disso, prémios ou subsidios
podem ser concedidos por outras entidades, como institutos de pesquisa ou
politicas. Assim como o investimento de investidores externos, essa evidéncia
pode fornecer validagdo independente e apoio para uma constatacdo do
mérito substancial, importancia nacional ou ambos, do empreendimento
proposto ou de que o peticiondrio esta bem posicionado para avangar no
empreendimento proposto.
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Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual, incluindo patentes relevantes detidas pelo
peticiondrio ou por uma das entidades de startup atuais ou anteriores do
peticiondrio, acompanhadas de documentagdo que mostre por que a
propriedade intelectual é significativa para o campo ou empreendimento,
pode servir como evidéncia probatéria de um histérico anterior de sucesso e
progresso potencial em direcdo ao empreendimento. O peticionario deve
apresentar evidéncias para documentar como o peticionario contribuiu para o
desenvolvimento da propriedade intelectual e como ela foi ou pode ser usada
interna ou externamente.

Materiais Publicados sobre o Peticionario, a Entidade com Base nos EUA ou
Ambos

Materiais publicados relevantes podem consistir em artigos de jornais
impressos ou online ou em outros materiais publicados semelhantes que
evidenciem que o peticionario ou a entidade do peticiondrio, com alguma
referéncia ao papel do peticionario, recebeu atencdo significativa ou
reconhecimento pela midia. Os peticionarios podem apresentar evidéncias da
reputacdo da midia para que os oficiais considerem ao avaliar essa evidéncia.

Geracgao de Receita, Crescimento da Receita e Criagdao de Empregos

Métricas relevantes de crescimento podem indicar que o empreendimento
proposto, a entidade de startup do peticiondrio ou ambos, tém mérito
substancial ou que o peticionario esta bem posicionado para avancar no
empreendimento proposto. Essas evidéncias podem incluir demonstracdes de
que a entidade demonstrou crescimento em termos de geracdo de receita,
empregos criados nos Estados Unidos ou ambos, e a contribuicdo do
peticiondrio para esse crescimento.

Essas evidéncias também podem indicar que o empreendimento proposto, a
entidade de startup do peticionario ou ambos, tém importancia nacional
guando combinados com outras evidéncias, como a localizagdo da entidade de
startup atual ou proposta em uma drea economicamente deprimida que se
beneficiou ou se beneficiard dos empregos criados pela entidade de startup.
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Cartas e Outras DeclaragGes de Terceiros

As cartas podem ser de, por exemplo, entidades governamentais relevantes,
investidores externos ou associagdes comerciais estabelecidas com
conhecimento sobre:

e A pesquisa, produtos ou servicos desenvolvidos pelo peticiondrio,
pela entidade do peticiondrio ou ambos; ou o conhecimento,
habilidades ou

e experiéncia do peticiondrio que impulsionariam o empreendimento
proposto.

Embora os empreendedores geralmente ndo passem pelo mesmo tipo de
revisdo por pares comum na academia, os empreendedores podem operar em
uma variedade de industrias de alta tecnologia ou de ponta que possuem seus
proprios especialistas da indUstria ou tecnologia que fornecem varias formas
de revisdo por pares.

Além disso, os méritos do negdcio, plano de negdcios, produto ou tecnologia
do empreendedor podem passar por varias formas de revisdo por terceiros,
como investidores em potencial, varejistas ou outros especialistas da industria.
Portanto, cartas e outras declaragdes de revisores terceirizados relevantes
podem ter valor probatdrio para demonstrar o mérito substancial e a
importancia nacional do empreendimento e que o individuo estda bem
posicionado para avangar no empreendimento.

Geralmente, muitos empreendimentos empreendedores sdo medidos em
termos de geracdo de receita, lucratividade, valoragdes, fluxo de caixa ou
adocdo pelo cliente. No entanto, outras métricas podem ser igualmente
importantes para determinar se o peticionario estabeleceu cada um dos trés
critérios.

Conforme observado no Matter of Dhanasar, "muitas inovacdes e
empreendimentos empreendedores podem falhar, total ou parcialmente,
apesar de um plano inteligente e execugdo competente". Portanto, os
peticiondrios ndo sdo obrigados a estabelecer que o empreendimento
proposto tem mais probabilidade de ter sucesso no final, baseando-se apenas
nas métricas tipicas usadas para medir empreendimentos empreendedores
(embora tais apresenta¢des possam ser consideradas favoravelmente).
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Eles precisam mostrar que o empreendimento proposto tem mérito
substancial e importancia nacional, que o peticionario esta bem posicionado
para avangar no empreendimento proposto e que, no geral, seria benéfico
para os Estados Unidos dispensar os requisitos de oferta de emprego e, assim,
de certificagdo de trabalho.

Evidéncias que estabelegam as conquistas empreendedoras passadas do
peticiondrio e que corroborem projegGes de trabalho futuro no interesse
nacional sdo fatores favordveis. Alegacdes sem evidéncias corroborativas ndo
sdo suficientes para cumprir o 6nus da prova do peticionario. Como em todos
os casos, os oficiais devem considerar a totalidade das circunstancias para
determinar se cada um dos trés critérios é estabelecido por uma
preponderancia de evidéncias.

SEGCAO 1.6: PRINCIPAIS ATUALIZAGOES NA POLITICA
DO USCIS PARA O EB-2 NIW

1. Enfase na Elegibilidade EB-2: Deve ser provada rigorosamente antes
da analise do NIW.

2. Ligacdo entre Habilidade e Projeto: Relagdo direta entre a expertise
do candidato e o endeavor proposto.

3. Foco no Projeto Especifico: Descrigdo detalhada do empreendimento
com impacto nacional quantificavel.

4. Uso de Cartas de Apoio: Cartas de especialistas ou agéncias
governamentais sdo consideradas cruciais e devem abordar o
impacto potencial nos EUA.

Armadilhas Comuns:

Desconsiderar a elegibilidade base (diplomas/experiéncia), descri¢cdes vagas
do projeto e falta de evidéncias que comprovem que o candidato estd "bem
posicionado" para executar o plano.
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Conclusdo:

A politica do EB-2 NIW exige hoje uma narrativa técnica impecavel e
evidéncias que satisfagam tanto os requisitos bdsicos quanto os critérios de
interesse nacional de Dhanasar. Buscar orientagdo especializada é altamente
recomendado para navegar nessas complexidades.
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Capitulo 2: Critérios de Elegibilidade

O Visto EB-2 NIW (National Interest Waiver) exige que o candidato supere
duas barreiras juridicas distintas. Primeiro, ele deve provar que pertence a
categoria EB-2 (Segunda Preferéncia). Segundo, ele deve convencer o
governo a conceder uma Isengdo (Waiver) da oferta de emprego baseada no
interesse nacional.

SECAO 2.1: O PRIMEIRO DEGRAU — ELEGIBILIDADE EB-
2

De acordo com o manual do USCIS, para ser classificado como EB-2, vocé deve
atender a um destes dois caminhos:

A. Grau Avancado (Advanced Degree)

Vocé deve possuir um diploma de Mestrado ou Doutorado (EUA ou
equivalente estrangeiro).

e A Regrado Bacharel + 5: Se vocé possui apenas o Bacharelado, pode
se qualificar se comprovar o diploma seguido de 5 anos de
experiéncia profissional progressiva na especialidade.

e Importante: O manual de 2026 reforca que se o seu cargo nos EUA
normalmente exige apenas um bacharelado (ex: um designer gréfico
junior), vocé pode ser desqualificado para o EB-2, mesmo possuindo
um mestrado.

B. Habilidade Excepcional (Exceptional Ability)

Se vocé ndo possui os diplomas acima, deve provar um grau de pericia
significativamente acima do comum nas ciéncias, artes ou negdcios. Vocé
deve atender a pelo menos 3 dos 6 critérios regulamentares:

1. Diploma Académico: Registro oficial de faculdade ou escola técnica
relacionado a sua area de habilidade.

2. 10 anos de Experiéncia: Cartas de empregadores atuais ou
anteriores comprovando experiéncia em tempo integral.
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3. Licenca Profissional: Licenga ou certificagdo para praticar a ocupagao
(ex: CREA, CRM, OAB).

4. Remuneragdo Elevada: Prova de que vocé recebe saldrio ou
remunerac¢do que demonstra habilidade excepcional em relagdo aos
pares.

5. Afiliagdo em AssociagOes: Membro de organizac¢des profissionais que
exijam realizacOes de seus membros.

6. Reconhecimento por Conquistas: Provas de reconhecimento por
contribuicdes significativas ao campo por parte de colegas,
entidades governamentais ou organizagdes comerciais.

A Avaliagdo de Dois Passos (Rigor do Manual): O USCIS aplica a "Analise
Kazarian". Primeiro, verifica-se se vocé tem os 3 critérios (Passo 1). Depois,
faz-se uma Determinacgdo Final de Mérito (Passo 2), avaliando se as
evidéncias, em conjunto, mostram que vocé é de fato um profissional de
elite.

SECAO 2.2: O SEGUNDO DEGRAU — COMPROVANDO O
INTERESSE NACIONAL (NIW)

Uma vez provado que vocé é EB-2, entramos na andlise do National Interest
Waiver, que segue os trés critérios (prongs) da decisdo Matter of Dhanasar.

Critério 1: Mérito Substancial e Importancia Nacional do "Endeavor"

Ndo basta ser um profissional talentoso; o que vocé pretende fazer nos EUA
(Proposed Endeavor) deve ser importante.

e  Meérito Substancial: O projeto tem valor intrinseco (ex: pesquisa
médica, inovagdo tecnoldgica, gestdo de negdcios de alto impacto).

e Importancia Nacional: O impacto deve ser sentido em escala
nacional ou regional ampla. O USCIS agora avalia se o projeto gera
empregos, avancga tecnologias criticas ou atende a uma necessidade
governamental especifica.
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Critério 2: Estar "Bem Posicionado" para Avancar o Projeto

O USCIS analisa se vocé é a pessoa certa para executar o plano. As evidéncias
incluem:

e  Histdrico de Sucesso: Suas conquistas passadas servem como prova
de que vocé tera sucesso no futuro.

e Educacgdo e Treinamento: Diplomas e certificagdes focadas no
projeto proposto.

e Interesse de Terceiros: Cartas de intengdo de parceiros, investidores,
usudrios ou clientes nos EUA.

e Plano de Agdo: Um projeto detalhado (ou Plano de Negdcios) que
descreva como o empreendimento serd executado.

Critério 3: O Balango de Interesses

Vocé deve provar que o beneficio da sua entrada é tdo grande que os EUA
devem dispensar a protecdo ao mercado de trabalho local. Fatores urgentes
como saude publica, seguranca nacional ou a competitividade em dreas STEM
sdo usados aqui.

SECAO 2.3: CASOS ESPECIFICOS E EVIDENCIAS
ROBUSTAS

1. Profissionais de STEM e Tecnologias Criticas

O manual atualizado (2025/2026) orienta que o Ph.D. em STEM ou mestrado
em tecnologias criticas (IA, Ciberseguranca, Bioengenharia) é um fator
positivo forte. Se o seu trabalho envolve a seguranga nacional ou
competitividade econdmica dos EUA, o manual sugere que o interesse
nacional é presumido como "fortemente favoravel".

2. Empreendedores e Atividades de 'Endeavor’
Se vocé é um fundador de empresa, o manual permite evidéncias modernas:

e Investimentos: Prova de capital recebido de investidores-anjo ou
firmas de Venture Capital.
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e Aceleradoras: Admissdo em programas de incubac¢do de renome
nacional.

e Impacto Econémico: ProjecGes de geracdo de impostos e criagdo de
empregos qualificados.

3. Suporte de Especialistas (Cartas de Recomendacgao)

As cartas de recomendacdo ndo devem ser apenas "elogios". Segundo o
manual, elas devem:

e Explicar aimportancia técnica do seu trabalho em linguagem
acessivel ao oficial (lay terms).

e  Fornecer exemplos especificos de como vocé influenciou o campo de
atuagao.

e Idealmente, vir de especialistas independentes (pessoas que ndo
trabalharam diretamente com vocé, mas conhecem sua reputagdo).

4. Comparagdo e Reconhecimento

Diferente do visto EB-1A (Habilidade Extraordinaria), o EB-2 NIW ndo exige
gue vocé seja o melhor do mundo, mas exige que vocé esteja
significativamente acima do comum. O manual sugere comparar saldrios e
conquistas para consolidar esse ponto.

Conclusao

A elegibilidade para o EB-2 NIW em 2026 exige uma montagem meticulosa da
documentagdo. O seu sucesso depende de provar ndo apenas o seu curriculo
passado (Sec¢do 1.5 - Passo 1), mas a viabilidade e importancia do seu projeto
futuro (Dhanasar Prongs). Organize sua documentacdo de forma clara,
priorizando evidéncias objetivas como patentes, contratos e diplomas, sobre
declaragdes puramente subjetivas.
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Capitulo 3: Preparando sua Peticao

Este capitulo aborda os passos necessarios para preparar uma peticdo bem-
sucedida para o visto EB-2 NIW, detalhando o processo e fornecendo
orientagcBes para garantir que a documentagdo e a apresentagdo atendam aos
requisitos do USCIS.

SECAO 3.1: REVISAO DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Antes de iniciar sua peti¢do, é fundamental revisar minuciosamente os critérios
de elegibilidade apresentados no Capitulo 2. Certifique-se de compreender
cada aspecto e como ele se aplica ao seu perfil e campo de atuagao.

1. Demonstracdo de Habilidade Excepcional:

A demonstracdo de habilidade excepcional é um dos critérios fundamentais
para a peticdo do EB-2 NIW e se refere a habilidade ou competéncia
notavelmente acima da média em sua area de atuagdo. O USCIS (Servico de
Cidadania e Imigracdo dos EUA) exige que os requerentes mostrem uma
habilidade excepcional que seja substancialmente benéfica para os Estados
Unidos.

Aqui estdo alguns pontos importantes para considerar ao demonstrar
habilidade excepcional:

e  Evidéncias Sélidas:
Apresente evidéncias concretas e sélidas que mostrem sua
habilidade excepcional. Isso pode incluir prémios, publicagdes,
patentes, trabalhos inovadores, apresentacdes, entre outros.

e Impacto na Area de Atuacio:
Destaque como suas habilidades tém um impacto significativo em sua
area de atuacdo. Isso pode ser em termos de avangos cientificos,
tecnoldgicos, econémicos, sociais ou culturais.
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e Reconhecimento da Comunidade Profissional:
Prove que vocé é reconhecido e respeitado pela comunidade
profissional em que atua. Isso pode ser através de cartas de apoio,
testemunhos de especialistas ou citagdes em publicagdes relevantes.

e  Comparagdo com Profissionais Pares:
Compare suas realizagdes e habilidades com as de outros profissionais
na mesma drea. Destaque como suas contribui¢cdes sdo distintas e
excepcionais.

e  Relevancia para o Interesse Nacional:
Conecte sua habilidade excepcional ao interesse nacional dos EUA.
Explique como suas habilidades beneficiam os Estados Unidos como
um todo.

A demonstragdo de habilidade excepcional é um dos pilares para uma peticdo
bem-sucedida do EB-2 NIW. E crucial reunir documentacdo abrangente que
ilustre sua exceléncia profissional e seu impacto positivo na area de atuacdo,
fortalecendo assim sua elegibilidade para este visto.

2. Comprovacdo de Interesse Nacional (O "Proposed Endeavor"):

A comprovagdo de interesse nacional é um dos pilares centrais da peti¢cao do
EB-2 NIW. O requerente deve demonstrar que sua proposta profissional —
referida tecnicamente pelo USCIS como "Proposed Endeavor" — tem mérito
substancial e que atende aos interesses dos Estados Unidos de uma maneira
que justifica a concessdo da isen¢do do requisito de oferta de emprego.

Aqui estdo alguns aspectos fundamentais para entender sobre a comprovagao
de interesse nacional:

e Beneficios para a Economia ou Sociedade dos EUA:
E crucial mostrar como sua proposta profissional beneficiara a
economia, a sociedade ou outros aspectos importantes dos Estados
Unidos. Isso pode incluir a criagdo de empregos, o avango
tecnoldgico, contribui¢cdes para a saude publica, avancos cientificos,
entre outros.
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e  Prioridade para Areas STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matemadtica):
Conforme as atualizagdes do manual da USCIS de 2026, o avango nas
areas STEM e em tecnologias criticas e emergentes é considerado de
suma importancia para a competitividade e segurancga nacional dos
EUA. Profissionais nestas areas, especialmente detentores de Grau
Avancgado (como Ph.D.), possuem diretrizes favordveis para a
comprovagao do interesse nacional de suas propostas.

e  Contribuicdo para Areas de Necessidade ou Caréncia:
Destaque se sua proposta atende a uma drea de necessidade
especifica nos EUA, onde ha falta de profissionais qualificados, como
as areas STEM mencionadas.

e  Afiliagdo com Instituicdes ou Projetos de Interesse Nacional:
Demonstre se sua proposta esta relacionada a instituicoes,
organizagdes ou projetos considerados de interesse nacional.

e Apoio de Especialistas e Institui¢des:
Obtenha cartas de apoio de especialistas e organiza¢des que validem
a relevancia e o interesse nacional de sua proposta. Esses apoios
externos podem ser fundamentais para fortalecer sua
argumentacgdo.

e Conexdo entre Habilidade Excepcional e Interesse Nacional:
Faca uma clara conexdo entre sua habilidade excepcional e a forma
como ela atende aos interesses nacionais dos EUA. Destaque como
sua presenca nos Estados Unidos contribuird de maneira uUnica para
o0 pais.

A comprovacdo de interesse nacional deve deixar claro que sua presenca nos

Estados Unidos é de grande beneficio para o pais, justificando a isengdo do
requisito de oferta de emprego.

Autor: Ramon Rocha — Revisdo 05JAN2026 — Copyright © Todos os Direitos Reservados - Page 47 of 128



EB-2 NIW — Guia Completo
3. Formagao Educacional e Profissional:

Aformacdo educacional e profissional € um dos critérios cruciais para a peticdo
do EB-2-NIW. Os requerentes devem demonstrar uma formagao e experiéncia
que os qualifiqguem de forma excepcional em sua area de atuagdo, provando
que estdao "bem posicionados" para executar a proposta apresentada. Aqui
estdo os postos-chave relacionados a formagdo educacional e profissional:

e QualificagGes Académicas e Equivaléncia:
Destaque suas qualificagdes académicas relevantes para sua area de
atuacdo. Isso pode incluir diplomas, certificados, cursos e outras
credenciais relacionadas.

e  Experiéncia Profissional Significativa:
Demonstre sua experiéncia profissional, especialmente aquela que
esta diretamente relacionada a sua proposta profissional nos Estados
Unidos. Destaque projetos, responsabilidades e conquistas que
mostrem sua competéncia.

e  Contribui¢des na Area de Atuacio:
Apresente como sua formagdo e experiéncia resultaram em
contribui¢cdes notaveis, como publicagcGes, pesquisas, inovagdes ou
prémios.

e Ligacdo com a Proposta nos EUA:
Explique de que maneira sua formacado e experiéncia se conectam
diretamente a sua proposta profissional nos Estados Unidos,
preparando-o de maneira excepcional para executa-la com sucesso.

e Reconhecimento Profissional:

Mostre se sua trajetdria resultou em reconhecimento, como bolsas
ou convites para conferéncias, validando sua exceléncia na area.
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4. Casos Especificos e Adaptacdo:

A peticdo do EB-2 NIW é flexivel e pode ser adaptada para uma variedade de
situacdes profissionais:

e  Profissionais Autébnomos e Empreendedores:
Demonstrar como sua proposta profissional é substancialmente
benéfica para o pais.

e  Artistas e Profissionais Criativos:
Mostrar sua habilidade excepcional e como seu talento contribui
para a cultura e o cenario artistico dos EUA. Destaque prémios,
exposicdes e publicagdes.

e Académicos e Pesquisadores:
Evidenciar sua contribui¢do Unica para o campo de estudo e o
impacto de sua pesquisa na comunidade académica, destacando
citacOes e colaboragGes.

e Adaptacdo a Area de Atuacdo:
Adapte sua petigdo considerando a natureza da drea de atuagao nos
Estados Unidos e como sua proposta se alinha com as demandas
especificas do mercado americano.

Nota Técnica para o Leitor: A revisdo minuciosa desses critérios garante que
sua narrativa ndo seja apenas um '"curriculo estendido", mas sim um
argumento juridico sélido de que sua presenca é vital para o desenvolvimento
e progresso dos Estados Unidos.
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SECAO 3.2: COLETA DE DOCUMENTACAO
COMPROVATORIA

Reuna todos os documentos relevantes que respaldem sua elegibilidade,
incluindo diplomas, certificados, prémios, publicacdes, cartas de
recomendacdo e outras evidéncias que demonstrem suas habilidades
excepcionais e contribuigdes para o interesse nacional.

1. Identificagao de Documentos Relevantes:

A identificagdo de documentos relevantes é o primeiro passo essencial na
coleta de documentacdo para sua peticdo do EB-2 NIW. Estes documentos
devem ser cuidadosamente selecionados para apoiar e respaldar as alegagdes
feitas em sua peticdo. Identifique os documentos que sdo mais relevantes,
incluindo:
e Diplomas e Certificados:
Inclua cépias de todos os seus diplomas, certificados de graduagao,
pos-graduacdo, especializagdes e outros documentos educacionais.
Para o manual de 2026, lembre-se de que se estiver usando
Bacharelado + 5 anos de experiéncia, as cartas de experiéncia devem
ser detalhadas.

e  Prémios e Reconhecimentos Profissionais:
Apresente documentacdo sobre prémios recebidos, honrarias e
qualquer outra forma de reconhecimento em sua area de atuagdo.

e Publicagdes e Pesquisas:
Inclua cépias ou referéncias a publicagGes, pesquisas, artigos ou
relatérios que vocé tenha produzido.

e Patentes e Inovagdes:
Documente quaisquer patentes, inovagdes ou descobertas
relevantes.

e  Experiéncia Profissional:

Apresente comprovantes de sua experiéncia, incluindo cartas de
trabalho, contratos, avaliacGes de desempenho e referéncias.
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e  Certificagdes Profissionais:
Inclua copias de certificagdes relevantes para sua profissdo.

e  Outros Documentos Especificos da Area:
Identifique quaisquer outros documentos especificos de sua area
profissional que sejam relevantes e que possam fortalecer sua
peticao.

Ao identificar e reunir essa documentagdo, certifique-se de que estejam
completos, atualizados e prontos para serem apresentados como evidéncias
da sua exceléncia profissional e contribui¢des significativas para sua drea de
atuagdo.

2. Organizacdo e Catalogacdo:

Apos identificar os documentos relevantes, a organizacdo e catalogacdo
adequadas sdo vitais para garantir que sua peticdo seja apresentada de forma
clara, eficaz e que os documentos possam ser facilmente acessados durante o
processo de andlise.

Organize os documentos de forma clara e organizada, criando um sistema de
catalogagdo que facilite o acesso e a apresentagdao durante o processo de
peticdo.

e  Criar um Sistema de Arquivamento:
o Estabeleca um sistema de arquivamento organizado para os
documentos, seja em formato fisico ou digital.
o Crie pastas ou categorias para agrupar os documentos de
acordo com sua natureza, como diplomas, prémios,
publicacdes, etc.

e Rotular e Descrever:
o Rotule claramente cada documento de acordo com seu
conteudo e sua relevancia para a peticdo.
o Fornega uma breve descricdo para facilitar a identificacdo
rapida do conteldo de cada documento.
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e Mantenha uma Lista de Verificagao:
o Crie uma lista de verificagdo que detalhe todos os
documentos que serdo incluidos na peticdo.
o Marque os documentos a medida que sdo organizados e
adicionados, garantindo que nada seja esquecido.

e Digitalize e Faga Copias de Segurancga:
o Se os documentos estiverem em formato fisico, digitalize-os
para facilitar o compartilhamento e a preservagao.
o Faga copias de seguranca em dispositivos seguros ou na
nuvem para garantir a seguranga dos documentos.

e Manter uma Versdo Atualizada:
o Mantenha uma versdo atualizada da documentacdo,
refletindo quaisquer atualizagbes, adigdes ou modificagbes
feitas ao longo do processo de preparacgao.

Uma organizacdo eficaz e uma catalogacdo cuidadosa ndo apenas facilitam a
apresentagdo da sua peticdao, mas também demonstram profissionalismo e
diligéncia na preparacdo do seu caso.

3. Traducgdo e Autenticagdo:

A traducdo e autenticacdo adequadas da documentacgdo sdo etapas criticas ao
coletar os documentos necessarios para sua peticdo do EB-2 NIW. E essencial
garantir que todos os documentos estejam disponiveis no idioma exigido
(Inglés dos EUA, Conforme o regulamento 8 CFR 103.2(b)(3)) e que as
tradugGes sejam autenticadas quando necessario.

e Tradugdo Certificada:
O tradutor deve emitir uma certificagcdo declarando que a tradugdo é
fiel e que ele é competente para traduzir do idioma original para o
inglés. Ndo é obrigatdrio que a traducdo seja juramentada, mas deve
ser certificada e assinada pelo tradutor.

e  Precisdo:

Verifique se as datas e nomes préprios estdo corretos nas traducdes
para evitar divergéncias com os documentos originais.

Autor: Ramon Rocha — Revisdo 05JAN2026 — Copyright © Todos os Direitos Reservados - Page 52 of 128



EB-2 NIW — Guia Completo

e  Manter Cépias dos Documentos Originais:
Mantenha cdpias dos documentos originais no idioma nativo,
juntamente com as tradugGes autenticadas, para referéncia e
comparagao.

A tradugdo e autenticagdo adequadas garantem que os avaliadores possam
entender completamente o conteddo dos documentos apresentados,
facilitando a andlise e contribuindo para uma petigdo bem-sucedida.

4. Cartas de Apoio e Referéncias:

As cartas de apoio e referéncias sdo componentes valiosos da documentagao
comprobatdria para a peticdo do EB-2 NIW. Essas cartas fornecem perspectivas
externas sobre suas habilidades, conquistas e contribui¢cdes profissionais,
reforcando sua elegibilidade.

e Selecdo Cuidadosa dos Remetentes:
Escolha individuos qualificados e respeitados em sua area de
atuagdo para escrever as cartas, como supervisores, colegas de
trabalho, ou especialistas reconhecidos.

e  Atualizagdo Estratégica:
O USCIS valoriza significativamente as cartas de especialistas
independentes — pessoas que ndo o conhecem pessoalmente, mas
que conhecem o seu trabalho através de publicagdes ou impacto no
mercado. Elas provam que a sua reputag¢do precede a sua relagao
pessoal.

e InstrugGes Claras para os Remetentes:
Os remetentes devem enfatizar suas habilidades excepcionais e
como seu "Proposed Endeavor" (empreendimento proposto)
beneficia os EUA.

e Credenciais do Remetente:

Sempre anexe um breve curriculo (bio ou resume) do autor da carta
para validar a autoridade dele perante o USCIS.
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e Coleta Antecipada e Coordenacao:
Inicie a coleta das cartas de apoio com antecedéncia, permitindo
tempo suficiente para coordenacdo e garantindo que todas as cartas
estejam prontas antes da submissdo da peticdo.

As cartas de apoio e referéncias sdo uma maneira eficaz de validar suas
conquistas e qualificagdes perante o USCIS, oferecendo um testemunho
externo que respalda sua petigdo.

5. Documentos Adicionais Especificos:

Além dos documentos bdsicos, em alguns casos, certas profissdes ou areas de
atuacdo podem exigir documentos adicionais especificos para fortalecer a
peticdo do EB-2 NIW. Esses documentos extras podem destacar ainda mais sua
exceléncia profissional e contribui¢des Unicas.

e  Portfélios Profissionais:
Se vocé é um profissional criativo, considere incluir um portfélio com
exemplos representativos de seu trabalho, como projetos de design,
obras de arte, publicacdes, entre outros.

e  Certificagdes Profissionais Especificas:
Dependendo da sua drea, certificagdes profissionais podem ser
fundamentais para validar suas habilidades e qualifica¢des.
Certifique-se de incluir copias dessas certificagoes.

e Comprovantes de Conquistas Especificas:
Se vocé possui prémios, honrarias, bolsas de estudo ou outras
conquistas especiais, inclua copias ou documentagdo que ateste
essas realizagdes.

e Projetos de Pesquisa e Inovagdes:
Para pesquisadores e inovadores, documente seus projetos de
pesquisa, estudos de caso, inovagdes tecnoldgicas ou descobertas
relevantes para a drea.
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e PublicagBes e Artigos Adicionais:
Se vocé possui mais publicagdes, artigos ou trabalhos relevantes que
nao foram incluidos nas se¢des principais, considere apresenta-los
como documentagdo adicional.

e Evidéncia de Financiamento:
Para pesquisadores ou empreendedores (subsidios, investimentos
anjo ou capital de risco).

e Midia:
Matérias de jornais ou sites que mencionem vocé ou o seu trabalho.

A inclusdo de documentos adicionais especificos, quando apropriado para sua
area profissional, pode agregar profundidade e substancia a sua peticédo,
fortalecendo seu caso para a concessao do visto EB-2 NIW.

6. Revisdo Completa:

Antes da submissdo, verifique se todas as tradugles estdo presentes, se as
cartas de apoio citam corretamente o seu projeto nos EUA e se ndo existem
erros gramaticais ou de formatagdo que possam comprometer o
profissionalismo da peticéo.

e Verificagdo de Documentos Essenciais:
Certifique-se de que todos os documentos essenciais, como
diplomas, certificados, prémios e publicacGes, estejam presentes e
devidamente organizados.

e Confirmagdo de Tradugdes e Autenticagdes:
Verifique se todas as tradugdes foram feitas de forma precisa e se
foram devidamente autenticadas quando exigido.

e Assegurar Coeréncia e Clareza:

Garanta que a documentacdo seja clara, coerente e relate suas
realizagdes e experiéncias de forma precisa e compreensivel.
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e Revisdo de Cartas de Apoio:
Analise as cartas de apoio e referéncias para garantir que atendam
as instrugGes fornecidas aos remetentes e destaquem suas
qualificagdes de maneira eficaz.

e Verificagdo de Documentos Adicionais:
Certifique-se de que todos os documentos adicionais especificos
para sua profissdo estejam corretos, atualizados e relevantes para o
seu caso.

e Correcdo de Possiveis Erros:
Corrija quaisquer erros gramaticais, de digitagcdo ou de formatacdo
que possam ser identificados durante a revisdo.

Uma revisdao completa garante que sua peti¢do seja apresentada de forma
precisa e profissional, aumentando suas chances de uma avaliagdo bem-
sucedida e eficaz por parte do USCIS.

A coleta cuidadosa de documentagdo comprovatoéria é crucial para garantir
gue sua peticdo seja robusta e bem fundamentada. Os documentos reunidos
devem corroborar suas afirmagdes, mostrando suas qualificagdes, habilidades
e contribuigdes de forma clara e convincente.

Dica para a Impressdo: Ao organizar as provas fisicas, utilize divisorias
numeradas que correspondam a sua lista de anexos (Exhibit List). Isso facilita
imensamente o trabalho do oficial do USCIS e demonstra diligéncia.

SECAO 3.3: CRIACAO DE UM PROFISSIONAL PLAN OU
BUSINESS PLAN

Com base em sua trajetéria profissional ou empresarial, elabore o plano
adequado - Professional Plan ou Business Plan. Certifique-se de que esses
planos estejam bem estruturados, detalhados e alinhados com os critérios de
elegibilidade.
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Professional Plan:

O Professional Plan é focado nas atividades profissionais e conquistas do
individuo como um profissional altamente qualificado em sua area de atuagdo.
Ele detalha as habilidades excepcionais, as contribui¢Ges passadas e futuras, a
formagdo educacional relevante e os prémios ou reconhecimentos recebidos.
Esse plano demonstra como o candidato é uma mais-valia para os Estados
Unidos devido a sua experiéncia e especializacdo.

Business Plan:

O Business Plan, por outro lado, esta centrado em atividades empresariais. Ele
descreve a estrutura e operagdes da empresa, incluindo andlise de mercado,
estratégias de crescimento, projecdes financeiras e como a empresa
contribuird para a economia dos Estados Unidos. O Business Plan é
particularmente relevante para candidatos que estdo envolvidos em
empreendimentos, startups ou desejam fundar uma empresa nos EUA.

O Professional Plan ou Business Plan desempenha um papel crucial na peticdo
do visto imigratério EB-2 NIW para os Estados Unidos. Estes documentos
detalham o planejamento da atuacdo profissional no pais, fornecendo
informag0Oes precisas sobre como o requerente pretende contribuir para o
interesse nacional dos EUA.

O oficial de imigracdo avaliard com atencdo o plano apresentado para
compreender o planejamento de atividades proposto — referido pelo USCIS
como "Proposed Endeavor" — e determinar se o requerente atende aos
requisitos da isengdo por interesse nacional (NIW).

Uma caracteristica fundamental do visto EB-2 NIW ¢é a auséncia da exigéncia
de uma oferta de emprego de uma empresa americana. Entretanto, isso
implica que é imperativo apresentar, juntamente com o plano de atividades
profissionais, uma ampla gama de documentos que comprovem a qualificacao
profissional do candidato e sua elegibilidade para receber a isengdo da oferta
de emprego por interesse nacional (NIW).

O Professional Plan ou Business Plan sdo componentes essenciais que
possibilitam ao oficial de imigracdo avaliar se o requerente atende aos
rigorosos critérios do NIW. Assim, esta etapa é indispensavel para qualquer
pedido desse tipo de visto.
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Elaboracdo de um Business Plan para o EB-2 NIW

O Business Plan, como o préprio nome indica, é direcionado a profissionais
elegiveis para o EB-2 que desejam empreender nos Estados Unidos. E
especialmente relevante para aqueles que possuem um plano de negdcios a
ser executado no pais. O EB-2 NIW oferece a oportunidade de empreender nos
EUA sem a necessidade do visto de investidor, tornando-se uma alternativa
atrativa para empreendedores qualificados.

No entanto, apresentar simplesmente um plano de negdcios nao é suficiente.
E crucial demonstrar que a empresa, na configuracdo proposta, atende aos
requisitos de interesse nacional. Para cumprir o primeiro critério, é possivel
argumentar que a empresa terd um impacto positivo no campo de atuagao,
demonstrar seu impacto econémico na regido em que sera estabelecida ou
como contribuird para a criagdo de empregos para cidaddos americanos.

O segundo requisito foca nas qualificagdes profissionais do peticionario para
realizar o plano proposto. O Business Plan deve demonstrar a preparagdo e
experiéncia do profissional para executar o plano de negdcios com sucesso.
Por fim, o Business Plan ja atende ao terceiro critério, uma vez que ndo é
possivel ter uma oferta de emprego quando o préprio requerente esta
iniciando o prdprio negdcio.

E essencial ressaltar que esta explicacdo é uma simplificacdo para facilitar a
compreensao do Business Plan no contexto do EB-2 NIW. Cada situagao requer
uma analise detalhada de um advogado para garantir o sucesso do processo.
O Business Plan é um documento extenso que aborda andlises de mercado,
perfil do publico-alvo, estimativas de investimento e retorno econémico, além
de informacGes que comprovem que o requerente esta qualificado para obter
sucesso com o empreendimento proposto.
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Aqui estdo alguns aspectos cruciais que o Business Plan deve abordar:

1. Anadlise de Mercado:
e Identificagdo e analise do mercado-alvo nos EUA.
e  Caracteristicas e comportamentos dos consumidores.
e Concorréncia e posicionamento no mercado.

2. Perfil do Publico-Alvo:
o Detalhamento do perfil demografico e psicografico dos
clientes potenciais.
o Estratégias para atingir e conquistar esse publico.

3. Estimativas Financeiras:
o Proje¢Ges financeiras abrangentes, incluindo receitas,
despesas e fluxo de caixa.
o Avaliacgdo realista dos custos iniciais e operacionais.

4. Estratégias de Marketing:
o Taticas e canais de marketing para promover o negécio nos
EUA.
o Estratégias para aumentar a visibilidade e a participagdo no
mercado.

5. Estratégias de Implementacdo:
o Plano detalhado de como a empresa serd estabelecida e
operada nos EUA.
o Descricdo das etapas para a execugao eficaz do plano de
negaocios.

6. Retorno Econdmico e Investimento:
o Avaliagdo do potencial de retorno do investimento.
o Discussdo  sobre a  viabilidade  econémica do
empreendimento.
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7. QualificagBes Profissionais do Peticiondrio:

o Destaque para a formagdo, experiéncia e habilidades do
requerente que o capacitam a conduzir o negdcio com
sucesso.

o Evidéncias de capacidade técnica e gerencial para
implementar o plano proposto.

8. Estratégias de Gerenciamento:
o Descrigdo da estrutura organizacional.
o Detalhamento das fungdes-chave de gerenciamento.
o Como as operagles serdao coordenadas e supervisionadas.

9. Estratégias de Riscos e Contingéncias:
o ldentificagdo dos principais riscos que a empresa pode
enfrentar.
o Planos de contingéncia para mitigar esses riscos.
o Estratégias para lidar com desafios e adversidades.

10. Impacto Econdmico na Regido:
o Analise sobre como a empresa contribuird para a economia
local.
o Estimativas sobre a geragdo de empregos e desenvolvimento
econdmico.
o Demonstragdo de como o empreendimento impactara
positivamente a comunidade.

11. Estratégias de Crescimento e Expans3o:
o Plano para expansao e crescimento sustentdvel do negdcio.
o ldentificagdo de oportunidades para ampliar o alcance e a
oferta.
o Estratégias para entrar em novos mercados ou oferecer
novos produtos/servigos.

12. Apresentacdo de Documentos Comprobatdrios:
o Inclusdo de dados, graficos, pesquisas de mercado, estudos
setoriais e outras evidéncias.
o Documentos que respaldem as projecdes financeiras e a
viabilidade do negdcio.
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O Business Plan deve ser detalhado, realista e convincente, fornecendo uma
imagem clara de como a empresa sera operada, seu impacto no mercado, suas
estratégias de crescimento e como o peticionario esta qualificado para liderar
esse empreendimento. Cada sec¢do deve ser fundamentada em dados sélidos
e analises precisas.

Para que o seu plano que funcione como prova juridica para o USCIS, utilize as
seguintes diretrizes técnicas:

e Conexdo com Prioridades Federais: Ao descrever seu negdcio, ndo
foque apenas no lucro. Pesquise e cite "Executive Orders" ou leis
atuais (ex: Inflation Reduction Act ou diretrizes de IA) que mostrem
que os EUA consideram seu setor uma prioridade nacional. Isso valida
0 Mérito Substancial.

e Uso de Dados do Governo: Para a andlise de mercado, utilize
estatisticas do U.S. Bureau of Labor Statistics (BLS) para provar a
demanda por seus servigos. O oficial de imigracdo confia em fontes
governamentais.

e O Hiring Plan (Plano de Contratagdes): Este é um dos pontos mais
importantes para a Importancia Nacional. Crie uma tabela de 5 anos
detalhando os cargos que vocé criara, os salarios e a data prevista
para contratar cidaddos americanos ou residentes.

e  Milestones Operacionais: Divida os primeiros 24 meses em etapas
trimestrais (ex: Q1: Registro e Licenciamento; Q2: Aluguel de sede e
Marketing; Q3: Inicio de operagdes). Isso prova que vocé estd "Bem
Posicionado" para avancar.

e Viabilidade Financeira: Suas proje¢Ges devem mostrar o "DRE" (P&L)
de 5 anos e o Fluxo de Caixa. O negdcio deve demonstrar capacidade
de se autossustentar sem depender de auxilio governamental.
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Elaboragdo de um Professional Plan para o EB-2 NIW

O Professional Plan é o planejamento apresentado em casos de EB-2 NIW de
profissionais que ndo tém a intencdo de abrir uma empresa nos Estados
Unidos. Ele é direcionado para pessoas que buscam se inserir no mercado de
trabalho americano.

O Professional Plan também pode trazer argumentos que comprovem que o
peticiondrio cumpre todos os requisitos no sentido de demonstrar que a
proposta, o seu “proposed endeavor”, tem mérito substancial e interesse
nacional. Um argumento que pode ser utilizado para o primeiro prong é a
contribuicdo que o profissional pode trazer para a area, devido as suas
qualificagdes acima da média.

Outro argumento bastante utilizado no Professional Plan é o de que existe um
déficit de profissionais qualificados naquela drea de trabalho nos Estados
Unidos (shortage). Assim, esse estrangeiro poderia ocupar vagas que estdo em
aberto pela falta dessa mao de obra.

Mas atencdo! Esse argumento do déficit de profissionais, de formaisolada, ndo
tem respaldo para a aprovagdo do visto de interesse nacional, conforme as
diretrizes do manual do USCIS de 2026.

As qualificagdes do profissional sdo apresentadas para cumprir o segundo e o
terceiro “prong”. Caso a sua profissdo exija uma licenca nos Estados Unidos,
existem alguns caminhos que podem ser escolhidos, mas sempre é bom
destacar que ndo existe o requisito da licenca nos EUA para que o profissional
solicite o visto pelo NIW.

Assim, é possivel obter a licenga antes de solicitar o EB-2 NIW, mas isso nem
sempre é viavel para alguns profissionais. Além de que, hd campos em que a
obtencdo da licenca exige anos de estudos em solo americano. Entdo, o
caminho que pode ser adotado, é o de apresentar que o profissional ja iniciou
o processo da obtengdo da licenca.

De qualquer forma, entenda que, o processo da obtencdo da sua licenga
profissional pode SIM ser feito paralelamente ao pedido do EB-2 NIW.
Portanto, o Professional Plan também deve demonstrar que esse profissional
vai contribuir positivamente para o pais e que ele tem qualificagdes
essenciais e necessarias para isso.
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Normalmente, um Professional Plan é utilizado para profissionais de pesquisa,
que pretendem ingressar no mercado de trabalho para continuar seus
trabalhos em laboratdrios, etc.,, ou profissionais cujo investimento para
empreender é muito alto, acima de sua capacidade financeira ou mesmo de
captagdo de investimentos.

Resumindo, o Professional Plan exige uma posterior contratacdo para
aplicacdo da proposta. Entdo a escolha entre um e outro deve ser muito bem
avaliada diante da formagdo académica e profissional do aplicante contra a
proposta do plano e o mercado de trabalho.

Para que o seu Professional Plan demonstre que vocé esta "Bem Posicionado"
e que sua atuagdo é de Importancia Nacional, utilize as seguintes diretrizes
técnicas:

e Definicdo do Plano de Carreira (The Endeavor): N3do descreva apenas
que vocé quer "trabalhar". Defina um nicho especifico de atuagdo (ex:
"Atuar como Engenheiro de Estruturas em projetos de revitalizacdao
de pontes interestaduais"). Quanto mais especifico, mais facil provar
a Importancia Nacional.

e Andlise de Lacuna de Mercado: Pesquise relatdrios de associacGes
profissionais dos EUA ou dados do Department of Labor (DOL) que
mostrem que sua expertise resolve problemas especificos
enfrentados pela industria americana hoje.

e Projecdo de Impacto Profissional: Descreva quais metas vocé
pretende atingir nos primeiros 5 anos (ex: certificagdes americanas a
serem obtidas, congressos onde pretende palestrar, ou inovagdes que
pretende implementar na empresa onde vier a atuar).

e C(Cartas de Intengdo ou Interesse: Se possivel, anexe comunicagdes de
potenciais empregadores ou parceiros nos EUA que demonstrem
interesse no seu perfil técnico. Isso prova que o mercado americano
valoriza e "demanda" sua presenca.
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e Demonstragdo de Habilidades Transferiveis: Explique como seus

sucessos passados no seu pais de origem serdo replicados nos EUA.

Mostre que sua metodologia de trabalho é compativel e superior aos

padrées médios americanos.

Aqui estdo os passos para montar um Professional Plan bem-sucedido:

1. Pesquisa Detalhada:

Conduza uma pesquisa abrangente sobre sua area profissional
nos Estados Unidos.

Identifique lacunas no mercado de trabalho e oportunidades que
suas habilidades podem preencher.

2. Identificacdo das QualificacGes e Experiéncias Relevantes:

Destaque suas qualificagdes, experiéncias profissionais e
conquistas relevantes.

Destaque projetos, publicagdes, prémios, certificagdes ou
qualquer outro elemento que comprove sua exceléncia
profissional.

3. Estruturacdo Clara do Plano:

Divida o plano em seg¢Bes bem definidas, incluindo introdugdo,
descricdo das qualificacGes, proposta de contribuicdo para a area,
e processo de obtencgdo de licenga, se aplicavel.

Garanta que a estrutura permita uma leitura fluente e
compreensao facil.

4. Argumentacdo Persuasiva:

Utilize argumentos sélidos que evidenciem sua contribuicdo para
o interesse nacional dos EUA.

Destaque como suas habilidades excepcionais podem resolver
problemas e atender as necessidades do mercado.

5. Explicagcdo sobre a Caréncia de Profissionais:

Aborde a caréncia de profissionais qualificados em sua area nos
EUA e como vocé pode preencher essa lacuna.

Mostre que sua presenca no mercado de trabalho é vital para
atender a demanda existente.

Autor: Ramon Rocha — Revisdo 05JAN2026 — Copyright © Todos os Direitos Reservados - Page 64 of 128



EB-2 NIW — Guia Completo

6. Destaque nas Qualificagdes Profissionais:

Apresente  suas qualificagbes académicas, experiéncia
profissional, habilidades e conhecimentos relevantes.

Faca conexdes claras entre suas qualificagdes e a contribuicao
que vocé pode oferecer.

7. Caso de Estudo ou Exemplos Concretos:

Inclua estudos de caso ou exemplos de situagdes onde suas
habilidades foram cruciais e beneficiaram um projeto ou
organizagao.

Use casos reais para ilustrar seu potencial de contribuicdao nos
EUA.

8. Revisao e Ajustes:

Releia e revise seu Professional Plan cuidadosamente.
Faca ajustes para garantir clareza, consisténcia e precisao.

Lembre-se, o objetivo é criar um Professional Plan persuasivo e convincente

que demonstre como suas habilidades excepcionais contribuirdo para o

interesse nacional dos EUA e como vocé se encaixa no mercado de trabalho do

pais.

SECAO 3.4: PREPARACAO DE CARTAS DE APOIO E
RECOMENDACAO

Solicite cartas de apoio e recomendagdo de colegas, supervisores e outros

especialistas no campo. Essas cartas oferecem uma visdo externa valiosa sobre

suas habilidades, realizagGes e contribui¢cGes profissionais, reforcando a

validade e o mérito da sua peticédo.

Para que estas cartas funcionem como provas juridicas de alto impacto, utilize

as seguintes diretrizes técnicas:

e  Foco na Contribuicdo Original: O oficial do USCIS ndo quer saber apenas se

vocé é um "bom profissional". A carta deve descrever, em termos técnicos

e claros, qual foi sua contribuicdo original para o campo e por que ela é

importante para os EUA.
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e C(Cartas de Especialistas Independentes: Além de mentores e chefes, tente
obter cartas de pessoas que nunca trabalharam com vocé, mas conhecem
sua fama ou usaram seus projetos/pesquisas. Para o USCIS, o depoimento
de alguém "isento" tem um peso probatdrio muito maior.

e Evite Linguagem Genérica: Substitua frases como "ele é muito dedicado"
por "ele implementou a metodologia X que reduziu custos em 30%".
Dados quantitativos dentro das cartas aumentam a credibilidade.

e  Curriculo do Signatario: Toda carta deve ser acompanhada por um breve
resumo das qualificagGes de quem a assina. Se o autor ndo for reconhecido
como um especialista, a carta terd pouco valor.

e O "Nexus" com a Proposta nos EUA: A carta deve explicitamente
mencionar que o autor acredita que sua presencga nos EUA sera de grande
beneficio para o pais no futuro, conectando suas glérias passadas com o
seu "Proposed Endeavor".

Identificagdo de Remetentes Adequados:

Identificar remetentes adequados é um passo crucial na preparagao das cartas
de apoio e recomendacdo para a peti¢ao do EB-2 NIW. Os remetentes devem
ser pessoas que possuam credibilidade e conhecimento sobre suas habilidades
profissionais e conquistas. Aqui estdo orienta¢des detalhadas para identificar
os remetentes adequados:

1. Profissionais Qualificados na Sua Area de Atuagdo:
Escolha individuos que sejam especialistas na sua area profissional, com
conhecimento aprofundado e reconhecimento na comunidade.

2. Supervisores e Colegas de Trabalho Respeitdveis:
Considere seus supervisores anteriores ou atuais, bem como colegas de
trabalho com quem tenha colaborado de maneira significativa.

3. Pares de Outras Organizagdes Reconhecidas:

Se possivel, inclua recomendacdes de profissionais de outras
organizagOes reconhecidas na sua area de atuacgao.
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4. Especialistas Renomados na Industria:
Busque cartas de especialistas e lideres reconhecidos na sua industria ou
campo profissional.

5. Académicos ou Pesquisadores Respeitaveis:
Caso aplicavel, inclua académicos, pesquisadores ou professores
renomados que estejam familiarizados com suas realizagGes académicas
e contribuigdes.

6. Parceiros de Colaboragdes Profissionais:
Se vocé colaborou com profissionais em projetos ou pesquisas, considere
solicitar recomendagdes a esses parceiros.

7. Remetentes com Credibilidade Internacional:
Se sua atuacgdo é internacional, inclua recomendacdes de profissionais
reconhecidos internacionalmente na sua area.

8. Remetentes com Conhecimento Pratico:
Escolha remetentes que tenham conhecimento pratico sobre suas
habilidades, conquistas e impacto na area profissional.

Comunicagao dos Critérios do EB-2 NIW:

Comunicar claramente os critérios do EB-2 NIW (National Interest Waiver) aos
remetentes das cartas de apoio e recomendacgdo é fundamental para garantir
que eles possam abordar de forma precisa e eficaz os aspectos essenciais
necessarios para uma peticdo bem-sucedida. Aqui estdo orientagGes
detalhadas sobre como comunicar esses critérios:

1. Explique o Conceito do EB-2 NIW:
Introduza o EB-2 NIW e explique que se trata de uma categoria de
visto que busca individuos com habilidades excepcionais e cuja
presenca nos EUA é de interesse nacional.

2. Destaque os Critérios-Chave do EB-2 NIW:
Explique os critérios fundamentais, como habilidade excepcional,
contribuigdo para a drea e demonstragdo de interesse nacional,
detalhando cada um deles.
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3. Habilidade Excepcional:
Especifique que a habilidade excepcional deve ser comprovada
através de evidéncias substanciais de sucesso na area profissional,
acima da média.

4. Contribuicdo para a Area:
Saliente que é necessario demonstrar contribui¢des significativas
para a drea de atuagdo e como essas contribuigdes impactam
positivamente a profissdo.

5. Demonstracdo de Interesse Nacional:
Explique que a presenga do candidato nos EUA deve ser de interesse
nacional, promovendo beneficios substanciais para a sociedade,
economia ou cultura do pais.

6. Incentive a Abordagem Detalhada:
Encoraje os remetentes a fornecer exemplos e evidéncias concretas
que respaldem cada critério, demonstrando como o candidato
atende a essas exigéncias.

7. Peca Referéncias Especificas:
Solicite que fagam referéncias especificas aos projetos, realizagdes e
qualidades que atestam a sua capacidade técnica/conhecimento e o
impacto na area de atuacgao.

8. Forneca Orientagdes para o Conteudo:
Ofereca sugestdes sobre a estrutura e o contedido que podem ser
incluidos na carta, como realizagdes profissionais, prémios,
publicacdes, entre outros.

Garantir que os remetentes compreendam completamente os critérios do EB-

2 NIW é essencial para obter cartas de apoio e recomendacéo que destaquem
suas realizagOes e sua contribuicdo para a area, reforgando assim sua petigao.
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Orientagdes Detalhadas para os Remetentes:

Fornecer orientagGes detalhadas aos remetentes das cartas de apoio e

recomendacdo é crucial para garantir que eles produzam contetdo relevante

e persuasivo que atenda aos critérios do EB-2 NIW. Aqui estdo orientagdes
detalhadas que podem ser oferecidas:

Introdugdo e Relacionamento:

Inicie a carta com uma breve introdugdo sobre quem é o remetente, qual
é a sua relagdo com o candidato e por que estd qualificado para escrever
a recomendacdo.

Conheca os Critérios do EB-2 NIW:

Familiarize-se com os critérios do EB-2 NIW, especialmente sobre
habilidade excepcional, contribuicdo para a area e demonstragéo de
interesse nacional.

Destaque as Habilidades Excepcionais do Candidato:

Apresente exemplos e evidéncias claras das habilidades excepcionais do
candidato, destacando conquistas acima da média e reconhecimentos
profissionais.

Aborde Contribuicdes Significativas para a Area:

Descreva como o candidato contribuiu de maneira significativa para a
area de atuagdo, mencionando projetos, pesquisas ou inovagées que
tiveram impacto.

Demonstre o Interesse Nacional na Presenc¢a do Candidato nos EUA:
Explique por que a presenca do candidato nos EUA é de interesse
nacional, destacando os beneficios que ele pode trazer para a
comunidade profissional e/ou para a economia.

Ofereca Exemplos e Conquistas:

Forneca exemplos concretos de conquistas profissionais do candidato,
como publicagdes, prémios, patentes, lideranga em projetos, entre
outros.
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7. Inclua Qualidades Pessoais e Profissionais Relevantes:
Comente sobre as caracteristicas pessoais e profissionais do candidato
gue o tornam excepcional, como ética de trabalho, habilidades de
lideranga, integridade, entre outros.

8. Conclua com uma Recomendagdo Forte:
Conclua a carta recomendando fortemente o candidato para o EB-2 NIW,
ressaltando sua capacidade excepcional e a importancia de sua presenca
nos EUA.

9. Contato para Mais Informacgdes:
Ofereca informagbes de contato caso o oficial de imigragdo precise de
mais esclarecimentos sobre a recomendagao.

Ao oferecer orientagBes detalhadas, vocé assegura que os remetentes possam
escrever cartas de apoio impactantes e alinhadas aos critérios do EB-2 NIW,
reforcando assim a peticdo do candidato.

Perspectivas Sobre a Habilidade Excepcional:

Ao solicitar cartas de apoio e recomendac¢do para a peticdo do EB-2 NIW, é
importante orientar os remetentes a oferecer perspectivas sdlidas sobre a
habilidade excepcional do candidato. Aqui estdo algumas orientagdes
detalhadas para isso:

1. Contextualize as Habilidades do Candidato:
Peca para descrever as habilidades e competéncias especificas que fazem
o candidato se destacar em sua area de atuagao.

2. Exemplifique com Conquistas Notaveis:
Solicite que destaquem conquistas especificas do candidato que
evidenciem sua habilidade excepcional, como prémios, projetos bem-
sucedidos, publicagGes relevantes, entre outros.

3. Evidencie o Impacto Positivo:
Incentive a explicar como as habilidades do candidato impactaram
positivamente sua area profissional, seja melhorando processos,
contribuindo para avancos tecnoldgicos, ou elevando o padrdo da
industria.
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4. Comparagao com Pares:
Peca para fazer uma comparacgdo da habilidade do candidato com outros
profissionais da mesma area, demonstrando como ele se destaca e
supera a média.

5. Envolvimento em Projetos Complexos:
Se o candidato participou de projetos complexos ou desafiadores,
encoraje a fornecer detalhes sobre sua contribuicdo e como suas
habilidades foram fundamentais para o sucesso desses projetos.

6. Inovacgdo e Criatividade:
Oriente a abordar a capacidade do candidato de pensar de forma
inovadora, criativa e fora da caixa, destacando exemplos de ideias
originais e solugdes criativas que ele tenha proposto.

7. Feedback e Reconhecimento de Pares:
Se possivel, peca para incluir feedback de colegas de trabalho ou
reconhecimentos formais que validem a habilidade excepcional do
candidato.

8. Destaque a Experiéncia e Historico Profissional:
Oriente a relacionar as habilidades excepcionais do candidato a sua
extensa experiéncia profissional e histérico de realizagGes.

Incentivar as perspectivas sobre a habilidade excepcional do candidato em
termos especificos e concretos permitira que as cartas de apoio apresentem
uma visdo clara e convincente sobre sua excepcionalidade.

Argumentacdo Solida para o Interesse Nacional:

Para obter cartas de apoio e recomendacdo eficazes que apresentem uma
argumentacgdo sélida para o interesse nacional na presenga do candidato nos
EUA no dmbito do EB-2 NIW, é fundamental orientar os remetentes a abordar
esse aspecto de forma precisa e convincente. Aqui estdo orientagdes
detalhadas para garantir uma argumentacéo sélida:
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Destaque as Contribui¢Ges Anteriores:

Solicite que mencionem contribui¢cdes passadas do candidato que
beneficiaram a area de atuagdo nos EUA, como melhorias em processos,
criagdo de empregos ou avangos tecnoldgicos.

Relacione com Necessidades Atuais ou Futuras:
Oriente a conectar as habilidades e experiéncias do candidato com as
necessidades atuais ou futuras dos EUA na sua drea profissional.

Referencie Politicas e Estratégias Nacionais:
Encoraje a fazer referéncia a politicas ou estratégias nacionais dos EUA
que enfatizem a importancia do avango na area de atuagao do candidato.

Aborde Contribui¢do para Economia e Inovagao:
Peca que destaquem como a presenca do candidato nos EUA pode
impulsionar a economia local, gerar empregos ou fomentar a inovagao.

Responda a Demandas Especificas da Comunidade Profissional:
Incentive a fornecer exemplos de como a presencga do candidato pode
atender a demandas especificas da comunidade profissional nos EUA.

Envolvimento em Projetos de Interesse Nacional:
Se aplicavel, oriente a mencionar se o candidato esta envolvido em
projetos que tém impacto direto e relevancia para o interesse nacional.

Referencie Parcerias e Colaboragdes Estratégicas:

Se o candidato tem parcerias com organizagdes estratégicas nos EUA,
encoraje a mencionar como essas colaboragdes promovem o interesse
nacional.

Aponte Beneficios para a Sociedade:

Oriente a descrever como as atividades e contribui¢cdes do candidato
beneficiam a sociedade nos EUA, seja através de educagao, saude, meio
ambiente ou outras dreas.

Use Dados e Estatisticas Relevantes:

Sugira que incluam dados estatisticos ou informagdes quantitativas que
sustentem a argumentacdo sobre o beneficio para o interesse nacional.
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Ao oferecer orientagGes detalhadas, vocé garante que as cartas de apoio e
recomendagdo apresentem uma argumentacdo robusta sobre o interesse
nacional na presenca do candidato nos EUA, fortalecendo assim a petigao.

Coleta e Coordenagdo Antecipadas:

A coleta e coordenagdo antecipadas das cartas de apoio e recomendagdo sdo
passos essenciais para garantir que a petigdo do EB-2 NIW seja preparada de
forma completa e bem-organizada. Aqui estdo orientagGes detalhadas para
€sse processo:

1. Identifique Remetentes Adequados com Antecedéncia:
Comece identificando os remetentes ideais e abordando-os com
antecedéncia para que possam dedicar tempo a preparag¢do das cartas.

2. Forneca Orientagdes Claras e Prazos Definidos:
Comunique claramente os critérios do EB-2 NIW e ofereca orientagGes
detalhadas para garantir que os remetentes entendam o que é
necessario. Estabeleca prazos claros para submissdo das cartas.

3. Explique a Importancia e Relevancia:
Destaque a importancia das cartas de apoio e como elas contribuirdo
para o sucesso da peticdo do candidato, ressaltando a relevancia de cada
remetente.

4. Ofereca Modelos ou Estrutura de Carta:
Forneca modelos ou uma estrutura sugerida para as cartas, facilitando o
processo de preparagdo para os remetentes.

5. Coordene os Conteudos das Cartas:
Certifique-se de que as cartas abordam diferentes aspectos relevantes,
como habilidade excepcional, contribuicdo para a area e interesse
nacional.

6. Estabelegca Comunicagdo Constante:
Mantenha uma comunicagdo constante com os remetentes para
esclarecer duvidas, oferecer suporte adicional e garantir que estejam
alinhados com os objetivos da peticdo.
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7. Revise e Solicite Ajustes, se Necessario:
Peca aos remetentes para compartilhar as cartas com antecedéncia para
gue vocé possa revisar e sugerir ajustes, se necessario, para garantir que
atendam aos critérios do EB-2 NIW.

8. Assegure-se da Submissdo Oportuna:
Faca acompanhamento proximo para garantir que as cartas sejam
submetidas dentro do prazo estabelecido, evitando atrasos na
preparacdo da peticdo.

A coleta e coordenacdo antecipadas das cartas de apoio permitem um
processo organizado, garantindo que as cartas estejam alinhadas com os
critérios do EB-2 NIW e fortalegam a peticdo de forma eficaz. A preparagcdao
cuidadosa das cartas de apoio e recomendacgao é fundamental para fortalecer
sua peticdo, demonstrando reconhecimento e apoio substancial da
comunidade profissional em relagdo as suas habilidades e proposta nos EUA.

Uma carta de recomendagdao também é chamada de carta de referéncia, carta
de apoio ou carta de testemunho. Cartas de recomendacgdo sdo essenciais em
uma petigdo NIW (National Interest Waiver). Dado que os oficiais do USCIS
raramente sdo especialistas na mesma area de atuacdo do peticionario, a Unica
maneira de determinar se vocé se qualifica para o padrdo estabelecido pela lei
de imigracdo (capacidade extraordinaria, capacidade excepcional, com direito
a renlncia de uma certificagdo de trabalho) é olhando para evidéncias
objetivas apresentadas. A evidéncia inclui, mas ndo se limita a artigos,
publicagdes, memorandos, depoimentos de especialistas, citagdes,
recompensas e cartas de recomendac¢do/referéncia.

Uma boa carta de recomendacdo pode ser decisiva na sua peticdo, e a redagao
destas cartas requer boa compreensao sobre os regulamentos do USCIS e a lei
de imigracgdo, pois quanto mais ela for direcionada para os aspectos regionais
e/ou nacionais da area geogréfica da sua proposta, bem como para o impacto
da sua proposta dentro da sua area de atuagdo, demonstrando suas
realizacdes e como elas podem impactar nas suas a¢des futuras ou atuais,
maiores serdo as chances desta carta ser considerada como referéncia a sua
proposta final para o NIW.
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O USCIS e o AAO continuam apontando que o padrao do NIW, ao contrario do
EB1-A, é um padrdo flexivel. Ou seja, ndo ha exigéncia de nimero minimo de
artigos e citagGes. Enquanto cita¢des frequentes certamente podem reforgar a
afirmag¢do de um pesquisador de ter influenciado um campo, a falta de citagdo
frequente ndo é impedimento a elegibilidade quando existem outras
evidéncias objetivas da influéncia do peticionario. Da mesma forma, apenas
sendo citado substancialmente ndo estabelece por si s6 a elegibilidade do
peticiondrio para o NIW. A contribuicdo original e significativa para o campo é
essencial consideracdo para o USCIS decidir sobre um caso de NIW e, desta
forma, fica claro que estabelecer a contribuicdo do peticiondrio depende
fortemente de cartas de recomendacdo. Portanto, a lista de pessoas que
redigem suas cartas de recomendagdo e o conteudo dessas cartas sdo
fundamentais para estabelecer a sua contribui¢do substancial em sua area de
atuagao.

Muitas pessoas confundem as cartas de recomendacgdo/cartas de referéncia
para a peticdo 1-140 com aquelas para a educagdo avancada. Normalmente,
uma carta de recomendagado para a pdés-graduagdo ou programa de doutorado
€ uma discussdo detalhada, de um membro do corpo docente, das qualidades
pessoais, realizagdes e experiéncias que tornam o candidato Unico e perfeito
para os programas aos quais eles se candidataram. No entanto, para o NIW, as
cartas de recomendacgdo/cartas de referéncia para a peti¢do 1-140 enfocam a
influéncia do estrangeiro e a contribuicdo para o campo da empreitada. Eles
ndo necessariamente sdo de pessoas que os conhecem pessoalmente ou em
profundidade. Mas, sim, que de forma independente e isenta estiveram
presentes ou foram usudrios/clientes das suas empreitadas como profissional.

Geralmente, os individuos reconhecidos como autoridades ou especialistas na
area de atuacdo do peticionario recebem maior peso como um escritor de
carta de recomendacdo para o NIW, dado que se considera que estes tém
opinides mais autorizadas sobre a experiéncia/formacdo do peticionario. Junto
com a carta de recomendacdo do NIW, é recomendado um pequeno curriculo
sobre o autor da carta, destacando sua formagdo académica e experiéncia
profissional, ou mesmo uma declarag¢do resumida do seu histdrico profissional,
estabelecendo as qualificagdes do autor para julgar o trabalho do peticionério.
As cartas de testemunho do NIW de colegas ndo distinguidos ou ex-instrutores
de faculdades ficam mais sujeitas a escrutinio do oficial de imigra¢do do que as
cartas apresentadas por funcionarios de alto nivel de grandes organizagdes
reconhecidas.
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Além de ser um especialista no campo do seu empreendimento, serd melhor
se a pessoa que lhe escreve uma carta de recomendacgdo do NIW souber sobre
o seu trabalho, pesquisa e/ou contribuicdo suficientes para aborda-los
especificamente na carta de recomendacgédo. Portanto, alguém que tenha uma
reputagdo proeminente na sua area de atuagdo sera um candidato melhor do
que alguém do seu circulo imediato de conhecidos. Ou seja, um candidato
perfeito serd um especialista independente que conhega ou identifique a sua
contribuicdo.

Embora seja quase uma pratica universal que as cartas de referéncia do NIW
sejam redigidas pelos préprios peticiondarios ou seus advogados para que quem
o recomenda apenas revise e assine, os adjudicadores do USCIS esperam o
contrario. Isso cria um grande problema para a sua peticao NIW se as cartas de
recomendacdo/referéncia apresentadas sdo substancialmente semelhantes.
Alguns casos em peticdes NIW sugerem que estas cartas sdao consideradas
suspeitas e os méritos das cartas sdo significativamente desconsiderados.

Portanto, tente o seu melhor para fazer as cartas parecerem diferentes,
fazendo variagdes bdsicas, como fonte diferente, formato ou usando técnicas
mais avancadas, como diferentes estilos de escrita, estruturas de frases, tons
e abordagens de defesa. E lembre-se sempre que terd alguém avaliando tudo
gue vocé apresentou. O pior cendrio é ter o mesmo erro gramatical em todas
as cartas de recomendacgédo/referéncia.

Sabemos que muitas pessoas ndo tém tempo, disposicdo ou mesmo
capacidade para escrever uma boa carta de recomendacgao, entdo apenas isso
justifica o fato de que vocé apresente um esbogo para que quem o recomenda
revise e assine. Mas alguns pontos devem ser observados, justamente para
evitar o problema apresentado nos pardgrafos acima: coloque apenas os dados
e informacgbes referentes aos trabalhos, pesquisas, projetos e tudo que se
relaciona a sua proposta de NIW e que estejam diretamente relacionados a
area de atuacdo de quem ira assinar sua carta. Ou, se for um consultor
independente, especifique todos os detalhes das suas realizagGes para que o
mesmo tenha material suficiente para avaliar a importancia e relevancia
destas.
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Vale lembrar que é preciso que vocé mantenha o foco destas relevancias para
o seu projeto dentro dos EUA. Ou seja, vocé precisa “transportar” sua
experiéncia para dentro da sua proposta NIW. Crie um esbogo com areas
especificas para que o avaliador/apoiador possa incluir seu resumo curricular,
atestar/testemunhar sua experiéncia e finalizar com uma recomendagéo,
baseada nas suas contribuigdes dentro do pais que foi palco das suas
realizagdes, para o interesse nacional dos EUA. Este ponto final exige que vocé
mesmo possa apresentar como sua contribuigdo pode ser relevante para a
area geografica e/ou de atuagdo da sua proposta para os EUA.

E lembre-se: cada carta precisa ser Unica e pessoal, trazendo elementos
distintos de cada uma das suas realizagbes/contribui¢bes aos olhos de quem o
avalia/apoia.

SECAO 3.5: ORGANIZACAO E REVISAO DA
DOCUMENTACAO

Organize toda a documentagdo de maneira clara e concisa, garantindo que
nada essencial seja deixado de fora. Revise minuciosamente cada documento
para evitar erros ou omissoes.

Esta se¢do é crucial para garantir que todos os documentos apresentados na
peticdo estejam em conformidade com os requisitos e critérios do EB-2 NIW,
uma categoria de visto de interesse nacional.

A organizagdo e revisdo cuidadosa da documentagdo sdo essenciais para que a
peticdo seja bem-sucedida. Um pedido bem organizado e revisado demonstra
profissionalismo e seriedade, o que pode influenciar positivamente a decisdo
do oficial de imigragdo.

1. Organizacao Inicial:
Comece organizando todos os documentos em um sistema de pastas ou

arquivos digitais separados, de acordo com as categorias relevantes, como
prova de habilidade excepcional, contribuigdo para a area e interesse nacional.
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Organizagdo |Inicial se refere ao processo de estabelecer uma estrutura
organizada para todos os documentos que serdo incluidos na peti¢cdo do EB-2
NIW. Isso é essencial para garantir que a peticdo seja apresentada de forma
eficiente e atenda a todos os requisitos. Aqui estd uma explicagdo mais
detalhada:

e |dentificagdo de Documentos Necessarios: Comece identificando
todos os documentos que serdo necessdrios para sua peticdo EB-2
NIW. Isso inclui comprovantes de sua habilidade excepcional,
contribuicdes para a area e comprovagdo do interesse nacional. Crie
uma lista completa desses documentos.

e Organizacdo por Categorias: Apos identificar os documentos
necessarios, classifique-os em categorias logicas. Por exemplo, vocé
pode ter uma categoria para comprovar sua habilidade excepcional,
outra para evidenciar suas contribuicOes anteriores na area e outra
para os documentos relacionados ao interesse nacional. Isso ajuda a
organizar os documentos de forma clara e facilita a revisdo.

e Numeracdo de Documentos: Atribua nimeros a cada documento de
acordo com sua lista de verificagdo. Por exemplo, o primeiro
documento de comprovag¢dao de habilidade excepcional pode ser
numerado como "Documento 1". Isso ajuda na referéncia cruzada e
garante que nenhum documento seja omitido.

e Armazenamento de Documentos: Para documentos fisicos, mantenha
copias organizadas em pastas ou envelopes identificados. Certifique-
se de que cada pasta esteja rotulada de forma clara com o nome da
categoria e o numero de documento correspondente. Para
documentos digitais, crie pastas em seu sistema de arquivos com
rotulos descritivos, como "Comprovagdo de Habilidade" e
"Contribui¢Ges Anteriores."

e Lista de Verificacdao Detalhada: Crie uma lista de verificacdo detalhada
que enumera todos os documentos necessarios para a peti¢do. Essa
lista deve incluir descricdes claras de cada documento e seu
propodsito. Essa lista é uma ferramenta crucial para garantir que
nenhum documento seja esquecido.
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2. Verificacdo de Requisitos:

Certifique-se de que cada documento atende aos requisitos especificos da
peticdo EB-2 NIW. Isso inclui a validade das datas, autenticacdo, tradugdes, e
qualquer outra exigéncia relevante.

A verificacdo de requisitos € um passo critico para garantir que sua peticao
cumpra todos os critérios necessarios para o EB-2 NIW. Aqui estdo as principais
orientagdes:

e Conformidade com os Critérios do EB-2 NIW: Certifique-se de que
cada documento incluido na peti¢do esteja em conformidade com os
critérios estabelecidos para o EB-2 NIW. Isso envolve atender aos
requisitos de habilidade excepcional, contribuicdo para a area e
interesse nacional.

e Validade das Datas e Prazos: Verifique se as datas em seus
documentos estdo atualizadas e dentro dos prazos permitidos. Por
exemplo, certifique-se de que os diplomas, certificagcdes e cartas de
referéncia ndo estejam expirados.

e Autenticacdo e Tradugdo: Se algum documento estiver em um idioma
diferente do inglés, e for autenticado em seu pais de origem, por um
cartorio, por exemplo, certifique-se de que tenha sido devidamente
traduzido e tenha sua autenticagdo devidamente traduzida. Isso é
essencial para que o oficial de imigragdo compreenda o contetddo de
forma adequada. As tradugdes ndo precisam ser juramentadas, mas
apenas certificadas de que foram traduzidas por um tradutor que seja
fluente no Inglés.

e  Relevancia e Pertinéncia: Verifique se todos os documentos incluidos
sdo relevantes para sua peticdo do EB-2 NIW. Isso significa que cada
documento deve contribuir de forma direta ou indireta para atender
aos critérios de habilidade excepcional, contribuicdo para a area e
interesse nacional.
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e Documentos Excluidos: Elimine qualquer documento que ndo seja
relevante ou necessario para a peticdo. Documentos desnecessarios
podem complicar a revisao e dificultar o processo.

3. Lista de Verificacdo:

Crie uma lista de verificacdo detalhada que enumere todos os documentos
necessarios para a petigdo, juntamente com uma breve descricdo de seu
conteudo.

Uma lista de verificagdo é uma ferramenta essencial para garantir que todos
os documentos e requisitos necessarios sejam devidamente atendidos durante
a preparac¢do da peticdo do EB-2 NIW. Aqui estdo as principais orienta¢des
relacionadas a uma lista de verificagdo:

e Criagdo da Lista de Verificagdo: Comece criando uma lista detalhada
de todos os documentos e requisitos necessarios para a peti¢do. Isso
pode incluir comprovantes de habilidade excepcional, contribui¢des
para a drea e interesse nacional. A lista deve ser abrangente e
especifica.

e Descricdo de Documentos: Para cada item na lista de verificagdo,
inclua uma descrigdo clara do documento necessario. Isso ajuda a
evitar ambiguidades e garante que vocé saiba exatamente o que
precisa ser apresentado.

e Ordem e Numeragdo: Organize a lista de verificagdo em uma ordem
légica que corresponda a organizacdo de seus documentos. Por
exemplo, se vocé agrupou seus documentos por categoria (como
habilidade excepcional, contribui¢do e interesse nacional), a lista deve
seguir essa mesma ordem. Além disso, atribua nimeros a cada item

na lista para facilitar a referéncia cruzada.

e Marcacdes de Conclusdo: A medida que vocé reline e prepara cada
documento, marque o item correspondente na lista de verificagao
como "concluido." Isso ajuda a acompanhar o progresso e garantir
gue nada seja omitido.
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e AtualizagGes e RevisOes: A lista de verificagdo deve ser revisada
regularmente para garantir que todos os documentos estejam
atualizados e em conformidade com os requisitos do EB-2 NIW. Faca
ajustes conforme necessario.

e Referéncia Rapida: A lista de verificagdo serve como uma referéncia
rapida durante o processo de preparagdo e revisdo. Ela ajuda a evitar
a omissdo de documentos essenciais.

4. Revisdo de Conteudo:

Revise cuidadosamente o contelddo de cada documento, garantindo que seja
claro, preciso e relevante para os critérios do EB-2 NIW. Se houver imprecisdes
ou informacgdes inconsistentes, faca as correcGes necessarias.

A revisdo de conteudo é um processo critico para garantir que todos os
documentos e informagdes incluidos na petigdo estejam corretos, relevantes e
bem apresentados. Aqui estdo as principais orientagOes relacionadas a esse
processo:

e \Verificagdo de Precisdo: Revise minuciosamente todos os
documentos para garantir que as informacGes estejam corretas. Isso
inclui datas, nomes, numeros de identificagdo e outros detalhes.
Qualquer erro pode afetar adversamente sua peticdo.

e Relevancia e Pertinéncia: Certifique-se de que cada documento
incluido seja relevante para sua peticdo do EB-2 NIW. Todos os
documentos devem contribuir direta ou indiretamente para atender
aos critérios de habilidade excepcional, contribuicdo para a area e
interesse nacional.

e C(Clareza e Coeréncia: Verifique se a linguagem utilizada nos
documentos é clara e coesa. Evite jargdes técnicos excessivos que
possam ser dificeis de entender para o oficial de imigracdo. Certifique-
se de que a narrativa seja coesa e ldgica.
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e Formatacdo e Estilo: Garanta que a formatagdo dos documentos
esteja em conformidade com as diretrizes. Use um estilo de escrita
claro e profissional. Isso inclui fontes legiveis, espagcamento adequado
e organizagdo visual.

e Evidéncias Sodlidas: Certifique-se de que todas as evidéncias
apresentadas sejam sélidas e respaldem suas alegagdes. Isso pode
incluir certificados, prémios, publicagdes, depoimentos, entre outros.
Os documentos devem ser confidveis e convincentes.

e  Conclusdo Abrangente: Verifique se sua peti¢do inclui uma conclusdo
abrangente que resume os principais pontos de sua qualificacdo para
0 EB-2 NIW. Isso ajuda o oficial de imigracdo a entender rapidamente
por que vocé atende aos critérios.

e Revisdo por Terceiros: E altamente recomendavel que vocé peca a
revisdo de um advogado de imigragdo experiente ou de um
profissional com experiéncia em peti¢ées do EB-2 NIW. Uma revisdo
por terceiros pode identificar erros ou areas de melhoria que podem
passar despercebidos.

5. Consisténcia nas Cartas de Apoio:

Verifique se as cartas de apoio e recomendacdo sdo coerentes com as
informag0Oes apresentadas nos outros documentos. Certifique-se de que elas
enfatizem a habilidade excepcional e a contribuicdo do candidato para o
interesse nacional.

Manter consisténcia nas cartas de apoio é crucial para garantir que sua peticdo
seja coesa e convincente. Aqui estdo as principais orientacdes relacionadas a
esse aspecto:

e Padrdes de Conteudo: As cartas de apoio devem seguir um padrao
consistente em termos de conteudo. Isso significa que todas as cartas
devem abordar os mesmos critérios, como habilidade excepcional,
contribuicdo para a area e interesse nacional.
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e DeclaragOes Alinhadas: As cartas de apoio devem incluir declara¢des
que estejam alinhadas com a narrativa geral de sua peticdo. Elas
devem reforcar as qualificagbes e contribuicGes que vocé alega em
sua petigcdo.

e Depoimentos de Apoiadores: E importante que os apoiadores
fornecam depoimentos que sejam consistentes com as informagdes
fornecidas em sua peticdo. Eles devem respaldar suas alegacOes de
forma sélida.

e  Estilo de Escrita: Mantenha um estilo de escrita consistente nas cartas
de apoio. Isso inclui usar uma linguagem profissional, evitar
contradi¢cbes e garantir que todas as cartas sigam uma estrutura
semelhante.

e Abordagem aos Critérios: As cartas de apoio devem abordar
especificamente como vocé atende aos critérios do EB-2 NIW. Cada
apoiador deve explicar por que considera suas qualificagcdes
excepcionais e como sua contribuicdo é de interesse nacional.

e Consisténcia na Formatacdo: Além do conteldo, a formatagdo das
cartas de apoio também deve ser consistente. Isso inclui elementos
como cabecalho, assinatura, data e formato geral das cartas.

6. Protecdo de Dados Pessoais:

Garanta que quaisquer informacdes pessoais sensiveis ou ndo relacionadas a
peticdo sejam protegidas e ndo incluidas nos documentos.

A protecdo de dados pessoais é uma consideragdo importante ao preparar uma
peticdo de imigracdo, uma vez que envolve informagdes pessoais e sensiveis.
Aqui estdo as principais orientagGes relacionadas a esse aspecto:

e Confidencialidade: Certifique-se de que todas as informacgGes
pessoais e sensiveis incluidas na peti¢cdo sejam tratadas com a devida
confidencialidade. Isso inclui dados como numeros de identificagao,
histérico médico, informagdes financeiras e qualquer outra
informacdo pessoal que seja necessdria.
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e Controle de Acesso: Limite o acesso a informagdes pessoais apenas a
pessoas autorizadas e envolvidas no processo de preparagdo da
peticdo. Isso ajuda a reduzir o risco de vazamento de informacgdes.

e Armazenamento Seguro: Mantenha as informagdes pessoais
armazenadas de forma segura. Para documentos fisicos, use armarios
trancados ou cofres. Para documentos digitais, proteja-os com senhas
e sistemas de seguranga adequados.

e Exclusdo Segura: Quando ndo for mais necessario manter
informagdes pessoais, certifique-se de exclui-las de forma segura, seja
por meio de destruicdo de documentos fisicos ou eliminagcdo de
arquivos digitais.

e Autorizagdo por Escrito: Se necessario, obtenha autorizagdo por
escrito das partes envolvidas para coletar e utilizar suas informacdes
pessoais. Isso é particularmente importante para cartas de referéncia
e depoimentos.

e Conformidade Legal: Esteja ciente das leis de protecdo de dados
pessoais relevantes em sua jurisdicdo e cumpra todas as
regulamentacgdes aplicaveis.

e Criptografia e Seguranga Online: Se vocé compartilha informagdes
pessoais por meios eletrénicos, certifique-se de que a comunicagdo
seja segura e criptografada para proteger os dados durante a
transferéncia.

7. Revisdo por Terceiros:

Considere a possibilidade de ter um terceiro revisor (como um advogado de
imigracdo) examinar todos os documentos para identificar possiveis erros ou
omissdes.

A revisdo por terceiros desempenha um papel crucial na garantia da qualidade

e eficacia de sua peticdo do EB-2 NIW. Aqui estdo as principais orientagdes
relacionadas a esse processo:
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e  Profissional Experiente: E altamente recomendavel que vocé envolva
um advogado de imigragdo experiente na revisao de sua petigdo. Os
advogados que tém experiéncia em peticdes do EB-2 NIW entendem
os critérios e os requisitos especificos desse tipo de visto.

e  Profissionais do Mesmo Campo: Se possivel, envolva profissionais ou
especialistas do mesmo campo de atuagdo que vocé. Eles podem
fornecer insights valiosos sobre a relevancia e a precisdo das
informagdes incluidas na peticao.

e Revisdo Detalhada: A revisdo por terceiros deve ser detalhada e
minuciosa. Isso envolve a verificagdo de todos os documentos,
declaragdes, cartas de apoio e evidéncias para garantir que estejam
em conformidade com os critérios do EB-2 NIW.

e Feedback Construtivo: Os revisores devem fornecer feedback
construtivo sobre areas que podem ser aprimoradas na petigdo. Isso
pode incluir sugestdes para melhorar a clareza, a coesdo e a forga do
caso.

e Verificagdo de Consisténcia: Os revisores devem garantir que todas as
partes da peticdo, incluindo cartas de apoio, depoimentos e
documentos, sejam consistentes e se alinhem com a estratégia geral
da petigao.

e  Verificagdo Legal: Um advogado de imigracgdo revisara a peti¢dao sob
uma perspectiva legal para garantir que todos os requisitos sejam
atendidos e que ndo haja problemas legais.

e Conformidade com Prazos: Certifique-se de que a revisdo por
terceiros seja concluida dentro dos prazos estabelecidos para evitar
atrasos no processo de imigracao.

8. Backup dos Documentos:

Faca copias de seguranca de todos os documentos para evitar perdas
acidentais de informacgdes cruciais.
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Fazer backup dos documentos é uma pratica fundamental para garantir que
suas informagdes e evidéncias estejam seguras e acessiveis durante todo o
processo de imigragdo. Aqui estdo as principais orientagdes relacionadas a esse
aspecto:

e (Copias Fisicas e Digitais: Faga cdpias fisicas e digitais de todos os
documentos relevantes. Isso inclui cartas de apoio, evidéncias de
habilidade excepcional, contribuicdo para a area e interesse nacional,
bem como qualquer outra documentagdo necessaria.

e Armazenamento Seguro: Guarde as copias fisicas dos documentos em
um local seguro, como uma pasta de arquivamento ou um cofre.
Certifique-se de que eles estejam protegidos contra danos, como
umidade ou incéndio.

e Digitalizacdo de Documentos: Digitalize todos os documentos para
criar copias digitais. Isso facilita o acesso rdpido e a compartilhamento
eletronico, se necessario.

e Armazenamento em Nuvem: Considere armazenar as copias digitais
em servigos de armazenamento em nuvem seguros, como o Google
Drive, o Dropbox ou o Microsoft OneDrive. Isso proporciona acesso a
partir de qualquer lugar com uma conexdo a Internet.

e Organizagdo de Pastas: Mantenha uma organizagao clara das copias
digitais em pastas nomeadas e categorizadas. Isso ajuda a localizar
documentos rapidamente quando necessario.

e  Protecdo por Senha: Se vocé armazenar documentos em dispositivos
ou servicos digitais, proteja-os com senhas fortes. Isso ajuda a manter
as informacgdes confidenciais seguras.

e Atualizacdo Regular: Certifique-se de manter as cdpias de backup
atualizadas a medida que novos documentos ou informagdes
relevantes sdo adicionados a peticdo. Isso evita perda de dados ou
falta de informacgdes essenciais.
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e Redundancia de Backup: Considere ter uma cdpia de backup das
copias digitais em um dispositivo de armazenamento externo, como
um disco rigido externo. Isso fornece uma camada adicional de
seguranga.

9. Prazos e Entrega:

Certifique-se de estar ciente dos prazos de envio da peti¢do e tenha um plano
claro para a entrega dos documentos.

O gerenciamento de prazos e entrega € essencial para garantir que sua peticao
seja apresentada de acordo com as regulamentag¢des de imigragdo e dentro
dos prazos estabelecidos. Aqui estdo as principais orientagdes relacionadas a
esse aspecto:

e Calendario de Prazos: Crie um calendario detalhado que liste todos os
prazos relevantes ao longo do processo de preparagao da peticdo e
submissdo. Isso inclui datas para coleta de documentos, revisoes,
tradugdes, assinaturas, entre outros.

e Avaliagdo dos Prazos: Avalie cuidadosamente os prazos estabelecidos
pelas autoridades de imigragdo, como o USCIS (Servigo de Cidadania
e Imigracdo dos EUA). Certifique-se de entender os prazos especificos
para o EB-2 NIW e quaisquer alteragdes que possam ocorrer.

e Preparac¢do Antecipada: Inicie o processo de prepara¢do da peticao
com antecedéncia. Isso permite tempo suficiente para coletar todos
os documentos, revisa-los, obter tradugdes, solicitar cartas de apoio
e realizar a revisdo por terceiros.

e  Checklist de Documentos: Mantenha um checklist detalhado de todos
os documentos necessarios para a peticdo. Marque cada item a
medida que é coletado e revisado.

e Comunicagdo com Terceiros: Se vocé estiver trabalhando com um
advogado de imigragao, tradutores ou outros profissionais, certifique-
se de manter uma comunica¢do clara e regular sobre prazos e
entregas.
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e Envio com Antecedéncia: Envie sua peticdo com antecedéncia em
relagdo a data limite para garantir que ela chegue dentro do prazo.
Leve em consideragdo o tempo de processamento do servigo postal
ou de entrega.

e Confirmagdo de Entrega: Solicite uma confirmagdo de entrega ao
servigo postal ou de entrega para ter certeza de que sua peti¢do foi
recebida pelas autoridades de imigragao.

e Monitoramento de Status: Apds o envio, monitore regularmente o
status de sua peticdo para garantir que ela esteja avangando
conforme o esperado.

10. Organizacdo Fisica e Digital:

Se vocé estiver apresentando documentos fisicos, organize-os de forma
ordenada em pastas e mantenha uma cépia digital bem organizada como
backup.

A organizacdo adequada, tanto fisica quanto digital, desempenha um papel
fundamental na eficdcia e eficiéncia do processo de preparagdo da petigao.
Aqui estdo as principais orientagdes relacionadas a esse aspecto:

Organizacgdo Fisica:

e  Pastas de Arquivamento: Utilize pastas de arquivamento fisicas para
armazenar documentos, cartas de apoio, evidéncias e copias fisicas de
sua peticdo. Rotule as pastas de forma clara e categorize-as por tipo
de documento.

e Divisérias: Considere o uso de divisorias dentro das pastas para
separar segOes diferentes de sua petigdo. Isso facilita a localizagdo de
documentos especificos quando necessario.

e (Copias Certificadas: Mantenha copias certificadas de documentos

importantes, como certificados académicos, diplomas e cartas de
recomendac¢do, em pastas separadas e protegidas.
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e Cofre ou Local Seguro: Armazene documentos fisicos importantes,
como coépias originais de peticdes e documentos de identificagdo, em
um cofre ou local seguro para protegé-los contra danos, incéndio ou
roubo.

Organizagdo Digital:

e  Pastas Eletrdnicas: Crie pastas eletrénicas no seu computador ou em
servicos de armazenamento em nuvem para cada categoria de
documentos. Nomeie as pastas de forma descritiva.

e Nomenclatura de Arquivos: Dé nomes significativos aos arquivos, de
modo que seja facil identificar seu conteddo. Use convengdes de
nomenclatura consistentes.

e Digitalizacdo de Documentos: Digitalize todos os documentos
relevantes e armazene copias digitais organizadas em pastas
eletronicas. Isso facilita o acesso e o compartilhamento de
informacgdes.

e Backup Regular: Faga backups regulares das coépias digitais em
dispositivos externos ou servicos de armazenamento em nuvem.
Certifique-se de que seus backups estejam atualizados.

e Seguranca Digital: Proteja suas copias digitais com senhas e
criptografia, especialmente se elas contiverem informagdes sensiveis.

11. Lista de Documentos Anexos:

Prepare uma lista detalhada de todos os documentos anexos a peticdo, para
facil referéncia durante o processo.

A lista de documentos anexos é uma parte fundamental da peticdo, pois
fornece uma visao geral organizada de todos os materiais que acompanham a
peticdo. Aqui estdo as principais orientacdes relacionadas a esse aspecto:
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e Documentacdo Exaustiva: A lista de documentos anexos deve ser
abrangente e listar todos os documentos e evidéncias que estdo
sendo submetidos como parte da peticdo. Isso inclui cartas de apoio,
diplomas, certificados, curriculo, publicagdes, entre outros.

e  Ordem Légica: Organize a lista de documentos em uma ordem légica,
de preferéncia seguindo a ordem em que os documentos estdo
anexados fisicamente a peticdo.

e Numeracdo de Paginas: Seja consistente na numeragao das paginas
dos documentos e indique claramente o numero de paginas para cada
item da lista. Isso ajuda a evitar confusdes e facilita a localizacdo de
documentos especificos.

e Descrigdes Claras: Fornega descri¢des claras e concisas para cada
documento. Isso deve incluir o titulo do documento, a data, o autor
(se aplicavel) e uma breve descri¢do do contetdo.

e Referéncia Cruzada: Se houver referéncias cruzadas entre
documentos, mencione-as na lista de documentos anexos. Isso ajuda
a conectar informacdes relevantes.

e  Evidéncias de Cumprimento de Critérios: Certifique-se de que a lista
inclua documentos que demonstrem o cumprimento de todos os
critérios de elegibilidade para o EB-2 NIW, como habilidade
excepcional, contribui¢do para a area e interesse nacional.

e Assinatura e Data: Ao final da lista, adicione sua assinatura e a data
para confirmar que todos os documentos estdo anexos e
corretamente listados.

e Verificagcdo Dupla: Antes de enviar a peticdo, verifique novamente se
todos os documentos listados estdo de fato anexados. Isso ajuda a
evitar o envio de uma peticdo incompleta.

A lista de documentos anexos é uma parte importante da peticdo, pois fornece
as autoridades de imigracdo uma visdo geral organizada de todas as evidéncias
apresentadas em seu caso. Certifique-se de que a lista seja clara e completa
para facilitar o processamento de sua petigdo.
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12. Diretrizes Técnicas Para a Montagem Final

e (Capa de Exibigdo (Exhibit Cover Page): Antes de cada anexo, insira
uma folha simples com o numero do "Exhibit" e o titulo do
documento. Isso evita que o oficial se perca em um volume grande de
papéis.

e Destaques em Documentos Extensos: Em relatdrios ou artigos longos,
use um marcador de texto (highlighter) apenas nos trechos que
provam sua tese. O USCIS em 2026 recomenda que o oficial ndo
precise "cacar" a evidéncia.

e Numeracdo de Paginas Continua: Além da numeragdo prépria do
documento, considere uma numeragdo no rodapé que siga do inicio
ao fim de todo o pacote da peticao.

SECAO 3.6: REVISAO LEGAL DA PETICAO

Embora ndo seja obrigatdrio, pois vocé mesmo pode preparar e enviar seu
processo, ou mesmo um profissional especializado, é sempre mais seguro
consultar um advogado especializado em imigragdao para revisar sua peticao.
Eles podem fornecer orienta¢des legais importantes para garantir que sua
aplicacdo esteja em conformidade com as leis e regulamentos.

Nesta fase, a revisdo legal desempenha um papel critico para garantir que sua
peticdo esteja em conformidade com as regulamentagdes de imigragao e seja
bem apresentada. Aqui estdo as principais orienta¢Ges relacionadas a essa
etapa:

1. Contrata¢do de um Advogado de Imigragao:
e Consulte um advogado de imigragdo experiente: E altamente
recomendavel contratar um advogado de imigracdo especializado em

peticdes do EB-2 NIW. Esse profissional compreendera os requisitos
legais e o processo em detalhes.

Autor: Ramon Rocha — Revisdo 05JAN2026 — Copyright © Todos os Direitos Reservados - Page 91 of 128



EB-2 NIW — Guia Completo
2. Revisdo da Peticdo:

e Revisdo completa da peticdo: Seu advogado de imigracdo realizara
uma revisdo minuciosa de todos os documentos, formularios e
evidéncias incluidos na peticdo. Eles garantirdo que todos os critérios
de elegibilidade sejam atendidos e que a petigdo esteja em
conformidade com as regulamentac0es atuais.

3. Verificagdo de Precisdo:

e Verificagdo de precisdo e consisténcia: O advogado verificard a
precisdo e a consisténcia de todas as informacdes fornecidas na
peticdo, incluindo datas, numeros de pdaginas, informagdes pessoais e
profissionais.

4. Cartas de Apoio:

e Revisdo das cartas de apoio: E muito importante que as cartas de
apoio estejam coerentes com sua peticdo e dentro dos critérios do
EB-2 NIW no que diz respeito a sustentabilidade dos seus contetdos,
oferecendo o melhor suporte possivel a sua peticdo. Um advogado de
imigragdo, experiente no processo EB-2 NIW pode ser essencial para
uma avaliacdo mais detalhada de cada carta e sugerir as devidas
adequacgbes necessarias para fortalecer seu processo.

5. Assinatura e Envio:

e Assinatura e envio: Se vocé mesmo preparou O seu processo e ird
enviar por sua conta e risco, como o peticionario, ird assinar todo o
processo (incluindo declaragdes pessoais e formularios do USCIS) e
enviar para a imigragdo. Ou se contratou um advogado de imigragdo
para preparar, revisar e/ou te representar, ele ird assinar sua peticdo
como seu representante legal e anexar o formuldrio G-28
(https://www.uscis.gov/g-28).
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Ao optar pelo auto-peticionamento (Self-Petitioner), certifique-se de que todas
as assinaturas nos formuldrios 1-140 e ETA-9089 sejam originais (caneta preta
ou azul), conforme as diretrizes de integridade documental vigentes. A revisdo
legal da petigdo é crucial para garantir que todos os requisitos e
regulamentagdes sejam cumpridos. Contratar um advogado de imigragdo
experiente é altamente recomendado, pois eles tém o conhecimento e a
experiéncia para orienta-lo por meio de todo o processo, maximizando suas
chances de sucesso.
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Capitulo 4: Aspectos Praticos

O processo de obtengdo do visto EB-2 NIW (National Interest Waiver) é
complexo e exige uma preparagdo detalhada de diversos documentos e
evidéncias que comprovem que o candidato atende aos requisitos necessarios.
Este capitulo abordard os aspectos praticos envolvidos na preparagdo do seu
caso, incluindo a validagdo de diplomas, avaliagdao académica, cartas de opinido
de especialistas, cartas de recomendacdo, plano de negdcios ou plano
profissional. Cada um desses elementos desempenha um papel crucial na
demonstracdo de que o seu trabalho é de interesse nacional e que vocé possui
as qualificagbes necessarias para contribuir significativamente para os Estados
Unidos.

A Saiba mais na versdo completa do livro
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Capitulo 5: Caminhos Para a Residéncia
Permanente

A residéncia permanente nos Estados Unidos, mais conhecida como Green
Card, é o status que permite a um estrangeiro viver e trabalhar legalmente no
pais de maneira indefinida. Esse status ndo apenas concede direitos amplos,
como o de residir permanentemente nos EUA, trabalhar sem restricdes
atreladas a um empregador especifico e viajar para fora do pais com maior
previsibilidade, mas também oferece a possibilidade de solicitar a cidadania
americana apds cumprir os requisitos de tempo e elegibilidade. Para muitos
imigrantes, o Green Card representa a realizacdo de um sonho e um passo
essencial para alcangar estabilidade e seguranga em suas vidas nos Estados
Unidos.

Existem diversos caminhos para se obter a residéncia permanente,
dependendo das circunstancias e qualificagdes de cada individuo. Entre as
categorias mais comuns estdo:

e Vinculo Familiar: Disponivel para conjuges, filhos, pais ou irmdos de
cidaddos americanos ou residentes permanentes, conforme as
prioridades estabelecidas em lei.

e Baseado em Emprego (Employment-Based): Destinado a
trabalhadores com habilidades extraordindrias, profissionais com
graus académicos avangados (onde se inclui o EB-2 NIW), profissionais
especializados, trabalhadores qualificados ou investidores.

e Asilo ou Reflgio: Para aqueles que buscam proteg¢dao nos EUA devido
a perseguicdes ou medo fundado de perseguicdo em seus paises de
origem com base em raca, religido, nacionalidade, opinido politica ou
pertencimento a um grupo social especifico.

e QOutras Categorias Especiais: Incluem programas humanitérios, a
Loteria de Vistos de Diversidade (Diversity Visa), entre outros
programas previstos no INA (Immigration and Nationality Act).

Independentemente da categoria escolhida, o processo para obter o Green

Card segue dois métodos principais, cuja escolha depende da localizagao fisica
do peticionario e de sua situacdo imigratdria atual:
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1. Ajuste de Status (Formuldrio 1-485): Voltado para individuos que ja
estdo fisicamente presentes nos Estados Unidos em um status
imigratdrio valido (ou que se qualificam para excegbes especificas de
manutencgdo de status) e desejam alterar sua condigdo para residente
permanente sem precisar sair do pais. Este processo é conduzido pelo
Servico de Cidadania e Imigragcdo dos Estados Unidos (USCIS) e
oferece vantagens como a possibilidade de obter autorizagdo de
trabalho (EAD) e autorizagdo de viagem (Advance Parole) enquanto o
processo pendente é analisado.

2. Processo Consular: Indicado para aqueles que estdo fora dos Estados
Unidos ou que, embora no pais, ndo sejam elegiveis para o Ajuste de
Status. Nesse caso, apds a aprovagao da peticdo inicial pelo USCIS, o
caso é transferido para o Centro Nacional de Vistos (NVC) e o processo
final é conduzido por uma embaixada ou consulado americano no
exterior, sob a égide do Departamento de Estado dos EUA.

Ambos os métodos tém suas vantagens e desafios especificos. O Ajuste de
Status é frequentemente escolhido por quem ja estd nos EUA e deseja evitar a
separagao familiar ou a interrupgdo de suas atividades profissionais durante a
fase final do processo. Ja o Processo Consular é o caminho padréo para quem
inicia seu planejamento imigratério em seu pais de origem. E importante
ressaltar que a elegibilidade para o Ajuste de Status requer rigorosa
observancia as normas de manutencgao de status legal no territdrio americano.

Neste capitulo, exploraremos detalhadamente como funcionam esses dois
caminhos para a obtencdo da residéncia permanente. Comegaremos pelo
Ajuste de Status, abordando suas caracteristicas, requisitos de manutencgao de
status e procedimentos. Em seguida, discutiremos o Processo Consular,
explicando as etapas de processamento e a entrevista no consulado. Essa visao
geral permitira compreender as etapas envolvidas em cada método e auxiliar
na escolha da estratégia mais adequada a sua realidade imigratdria.

5.1. AJUSTE DE STATUS

O Ajuste de Status é o processo pelo qual um individuo que ja esta fisicamente
presente nos Estados Unidos pode solicitar a mudanga de seu status
imigratério para o de residente permanente (Green Card), sem a necessidade
de retornar ao seu pais de origem para o processamento consular. Uma
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solicitacdo de Ajuste de Status, formalizada por meio do formulario I-485, pode
ser apresentada de duas maneiras:

A\ saiba mais na versdo completa do livro

5.2. PROCESSO CONSULAR

O processamento consular é o procedimento de solicitacdo de um visto de
imigrante (Green Card) realizado em uma representa¢do diplomatica dos EUA
no exterior.

A escolha entre as vias de imigracdo depende da localizagdo fisica do
candidato. Se vocé estiver fora dos Estados Unidos, seu pedido passard
obrigatoriamente pelo processamento consular, o que significa que a etapa
final serd conduzida pela Embaixada ou Consulado dos EUA com jurisdi¢cdo
sobre o seu local de residéncia legal.

Diferente do Ajuste de Status (AOS), que permite aguardar a decisdo dentro
dos EUA, no processamento consular o requerente deve permanecer no

exterior até que o visto de imigrante seja efetivamente aprovado e emitido em
seu passaporte.

A saiba mais na versio completa do livro

5.3: VISTO X CLASSE DE ADMISSAO X STATUS
IMIGRATORIO

1. Visto

O que é?

Um visto é uma autorizagdo emitida por uma embaixada ou consulado dos EUA
no exterior que permite ao portador viajar até um porto de entrada nos
Estados Unidos (aeroporto, fronteira terrestre, etc.) e solicitar admissdo no
pais ao oficial da CBP. Ele funciona como uma "chave de entrada" e, por si so,

ndo garante a admissdo automatica nos EUA.

Caracteristicas principais:
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e O visto é carimbado ou anexado ao passaporte.
e Eleindica a categoria (ex.: F-1 para estudantes, B-2 para turistas) e o
prazo de validade para uso.
e Existem dois tipos principais:
1. Vistos de Ndo-Imigrante: Para estadias temporarias (ex.: B1/B2,
F-1, H-1B, O-1).
2. Vistos de Imigrante: Destinados a quem possui uma peticdo
aprovada para residéncia permanente (ex.: Vistos baseados em
EB-2 NIW via processo consular).

Importante:
O visto é necessario apenas para entrar (ou reentrar) nos EUA. Uma vez
dentro do pais, o que rege sua legalidade é o status imigratério, ndo a
validade do carimbo no passaporte.
2. Classe de Admissdo
O que é?
A classe de admissdo é a categoria juridica especifica em que um individuo é
admitido nos EUA no momento em que cruza a fronteira. Ela é determinada
pelo oficial da CBP (Customs and Border Protection) com base no visto
apresentado e na intencdo declarada.
Caracteristicas principais:
e  E registrada no Formulario 1-94 (Registro de Entrada/Saida), que hoje
€ majoritariamente eletronico.
e 0 1-94 especifica a categoria (ex.: F-1) e o periodo permitido de
permanéncia (data especifica ou "D/S" — Duration of Status).

Diferencga do Visto:

O visto permite solicitar a entrada; a classe de admissdo define as regras do
jogo durante a sua estadia.

3. Status Imigratério
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O que é?

O status imigratdrio refere-se a condigdo legal do estrangeiro enquanto ele
permanece dentro dos EUA. Ele determina o que vocé pode ou nao fazer
(trabalhar, estudar, viajar).

Caracteristicas principais:

e O status deve ser mantido conforme as condi¢des da classe de
admissdo. Se vocé entrar como B-2 (Turista) e comecar a trabalhar,
voceé viola seu status, mesmo que seu visto de turista no passaporte
ainda seja valido por 10 anos.

e Manutencéo de Status: E a obrigacdo do imigrante de seguir as
regras (ex.: estudante F-1 deve manter carga horaria completa). A
perda do status pode resultar em inadmissibilidade e dificuldades
em futuros pedidos de Green Card.

Diferengas Resumidas

Aspecto Visto Classe de Status Imigratdrio
Admissdo
Chave para viajar aos Categoria na Condic¢do legal
Definigdo |[EUA. entrada. interna.

Emitido |Consulado/Embaixada Oficial da CBP na
por  |(DOS). fronteira. USCIS ou CBP.

Definir regras da |Regular a

Propdsito [Solicitar admissdo. entrada. permanéncia.
Carimbo F-1 no Admissao F-1 no I-|F-1 ativo enquanto
Exemplo |passaporte. 94. estuda.

A saiba mais na versdo completa do livro
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5.4. CSPA PARA VISTOS DE IMIGRANTES BASEADOS EM
EMPREGO (EB)

Se vocé é um candidato de preferéncia baseada no emprego (EB), como no
caso do EB-2 NIW, a Lei de Protegdo do Status da Crianga (CSPA) é o mecanismo
legal que permite que filhos de requerentes principais, que completam 21 anos
durante a pendéncia do processo, ainda possam imigrar como dependentes
("filhos" para fins de imigragao).

Para se qualificar, vocé deve calcular sua idade CSPA subtraindo o numero de
dias que sua petigdo estava pendente (tempo de processamento do USCIS) da
sua idade fisica na data em que um visto de imigrante se torna disponivel para
vocé. E condigdo obrigatdria que o filho permanega solteiro até o momento da
obtencdo do Green Card para manter essa elegibilidade.

A féormula para calcular a CSPA é:

Idade no momento da disponibilidade do visto - Tempo pendente = Idade CSPA
Exemplo:

Vocé tem 21 anos e 4 meses quando o USCIS considera um visto de imigrante
disponivel para vocé. Sua peticdo 1-140 estava pendente por exatamente 6

meses.

O célculo da idade CSPA sera:
21 anos e 4 meses - 6 meses = 20 anos e 10 meses.

Idade no momento da disponibilidade do visto

A determinacdo de quando um visto é considerado disponivel é a etapa mais
critica e sofreu uma atualizagdo fundamental em fevereiro de 2023 (vigente
atualmente). A data de disponibilidade é considerada a ultima destas duas
datas:

e Adata em que a peti¢cdo (I-140 ou I-130) foi aprovada; ou

e O primeiro dia do més em que o visto se torna disponivel conforme o
Visa Bulletin do Departamento de Estado (DOS).
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Atualizacdo Importante (Regra da Tabela B): Antigamente, apenas a tabela
Final Action Dates (Tabela A) servia para esse cdlculo. Atualmente, o USCIS
utiliza a tabela Dates for Filing (Tabela B) para determinar a disponibilidade do
visto para fins de calculo da idade CSPA, desde que o USCIS determine que essa
tabela pode ser usada para o protocolo de Ajuste de Status (I-485) naquele més
especifico. Isso permite que a idade do dependente seja "congelada" muito
mais cedo, protegendo familias contra retrocessos.

A saiba mais na versio completa do livro
5.5: VISA BULLETIN E DATA DE PRIORIDADE

Nesta segdo, explicaremos o que é o Visa Bulletin e como ele influencia
diretamente o seu processo de imigracdo. Abordaremos a importancia da Data
de Prioridade e como determinar o momento exato em que vocé poderd
avangar para o ajuste de status ou para a entrevista consular.

Acesse o Visa Bulletin oficial e atualizado:
https://travel.state.gov/content/travel/en/legal/visa-law0/visa-bulletin.html

1. Visa Bulletin:

O Visa Bulletin é um boletim mensal publicado pelo Departamento de Estado
dos Estados Unidos. Como o Congresso impde limites anuais ao numero de
Green Cards emitidos, este documento serve para organizar a "fila de espera".
Ele informa a disponibilidade de nimeros de visto para categorias como o EB-
2 NIW.

O boletim é dividido em categorias baseadas em emprego (Employment-
Based) e dreas geograficas. Para brasileiros, a coluna a ser observada é
geralmente a "All Chargeability Areas Except Those Listed", a menos que o
candidato tenha nascido em paises com filas especificas (como China ou india).

Trabalharemos com as duas tabelas fundamentais para o seu processo:

Tabela A — Final Action Dates (Datas de Acdo Final): que é a data final para que
voceé possa ter seu pedido de Green Card processado.
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Para o processo de Ajuste de Status (AOS): esta é a data a partir da qual o seu
pedido de Green Card podera ser processado e, uma vez aprovado, emitirem
o seu Green Card.

O USCIS determina que a data da Tabela A deve ser usada para pedidos de
ajuste de status, porém quando entender que ha mais vistos do que aplicantes,
indicard no determinado més o uso da Tabela B (Dates for Filing) para esta
condigdo.

E importante sempre verificar qual tabela devera ser usada no site:
https://www.uscis.gov/green-card/green-card-processes-and-

procedures/visa-availability-priority-dates/adjustment-of-status-filing-charts-

from-the-visa-bulletin

Para o processo Consular: esta é a data a partir da qual a sua entrevista podera
ser agendada, desde que seu processo esteja "Documentarily Qualified" (DQ),
qgue é uma classificacdo dada aos casos em que o National Visa Center (NVC)
recebeu todas as informagdes e documentos necessdarios.
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Exemplo da Tabela A, no Visa Bulletin de Janeiro 2026

All
- CHINA-
Employment- Chargeability .
land |INDIA MEXI PHILIPPINES
based Areas Except L";: an co
Those Listed
1st C 01FEB23 |01FEB23 |C [
2nd 01APR24 015EP21 |15JULT3 [0TAPR24 (01APR24
3rd 22APR23 0TMAY21 [15NOV13 |22APR23 |22APR23
Other Workers 015EP21 0BDEC18 |15NOV13 [015EP21 [D1SEP21
4th 01JAN2T 01JANZT |01JANZT [0TJANZT [DTJANZI
Certain Religious Workers  |01JAN21 0TJAN2T [0TJANZ2T [0TJANZT |0TJANZ2I
5th Unreserved
(including C5, T5, I5, RS, C 15AUG16 |0TMAY22|C C
NU, RU)
5th Set Aside:
Rural (20%, including NR, |C C C C C
RR)
5th Set Aside:
High Unemployment (10%, |C C C C C
including NH, RH)
5th Set Aside:
Infrastructure (2%, C C C C C
including RI)

Observe, neste exemplo, que a data de corte para o EB-2, que se trata de um
visto baseado em trabalho, de segunda preferéncia, é 01APR24. Ou seja,
apenas processos EB-2 que estdo com seu Formulario 1-485 pendentes e cujo
Formuldrio I-140 tem a data de prioridade anterior a 01 de abril de 2024, e esta
devidamente aprovado, para o caso de ajuste de status, poderd ter o seu
pedido de Green Card julgado. E apenas processos que estdo “DQ”, cujo
Formuldrio I-140 tem a data de prioridade anterior a 01 de abril de 2024, e estd
devidamente aprovado, para casos consulares é que podem ter sua entrevista
marcada.

Quando o USCIS determina a Tabela A como referéncia sobre a Tabela B,
segue-se a mesma logica e regra para o protocolo do Formulério 1-485 e/ou
formuldrios 1-765 e 1-131 (que somente podem ser apresentados juntamente
com o [-485, ou posteriormente, desde que possua um [-485 pendente,
mediante o pagamento das taxas).
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Tabela B — Dates For Filling (Datas para Depdsito de Pedido): que é a data de
abertura para que vocé possa enviar o seu pedido de Green Card, junto com o
I-140, ou apds a aprovagdo deste, caso ndo tenha sido possivel enviar
anteriormente.

Para o processo de Ajuste de Status (AOS), esta é a data que define quando
vocé pode enviar o seu formulario 1-485 ao USCIS. O grande beneficio desta
tabela é permitir que o candidato protocole o pedido de residéncia (e obtenha
os beneficios de EAD e Advance Parole) meses ou até anos antes de um visto
estar efetivamente disponivel para aprovacdo final (Tabela A).

No entanto, ha uma regra crucial: o USCIS decide mensalmente se aceitara a
Tabela B para novos protocolos. Se o 6rgdo entender que o volume de pedidos
pendentes ja é alto o suficiente, ele pode indicar que apenas a Tabela A sera
aceita para envios naquele més.

E importante sempre verificar qual tabela deverd ser usada no site:
https://www.uscis.gov/green-card/green-card-processes-and-

procedures/visa-availability-priority-dates/adjustment-of-status-filing-charts-

from-the-visa-bulletin

Para o Processo Consular, em teoria, esta seria a data em que o NVC (National
Visa Center) abriria o seu caso para o pagamento de taxas e envio de
documentos. Na pratica, o NVC tem sido mais flexivel, frequentemente
iniciando o processamento assim que o |-140 é aprovado, independentemente
da Tabela B, para que o candidato atinja o status de "Documentarily Qualified"
(DQ) o quanto antes.

O Objetivo da Flexibilidade: Como o processo de juntada e revisdo de
documentos (certiddes, exames, etc.) pode levar meses, o NVC prefere que
vocé ja esteja "pronto na fila" (DQ). Assim, no momento exato em que a sua
data de prioridade ficar current na Tabela A (Final Action Dates), eles so
precisam agendar a entrevista, sem perder tempo com burocracia documental.
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Exemplo da Tabela B, no Visa Bulletin de Janeiro 2026

Al
_ |CHINA-

Employment- Chargeability | i iand [INDIA  |MEXICO | PHILIPPINES
based Areas Except born

Those Listed
1st C 01AUG23 |01AUG23 |C C
2nd 150CT24 01JAN22 |01DEC13 [150CT24 |150CT24
3rd 01JUL23 01JAN22 |15AUGT4 [01JUL23 |01JULZ3
Other Workers 01DEC21 010CT19 |15AUG14 [01DEC21 |01DEC21
Ath 15MAR21 15MAR21 [15MAR21 | 15MAR21 | 15MAR21

Certain Religious Workers |15MAR21 15MARZT|[15MARZ1 | 15MAR21| 15MAR21
5th Unreserved

(including CS, TS, 15, RS) C 22AUG16 [0TMAY24 |C c
5th Set Aside:

C C c C C
(Rural: NR, RR - 20%)
5th Set Aside:
(High Unemployment: NH, |C c C C C
RH-10%)
5th Set Aside: c c ¢ c c

(Infrastructure: Rl - 2%)

Observe, neste exemplo, que a data de corte para o EB-2, que se trata de um
visto baseado em trabalho, de segunda preferéncia, é 150CT24. Ou seja,
apenas processos cujo Formulario I-140 tem a data de prioridade antes de 15
de Outubro de 2024, desde que ndo tenha sido negado, para o caso de ajuste
de status, podera ter o seu Formulario 1-485 protocolado. Neste momento,
vocé pode optar por protocolar também os formularios 1-765 (Autorizagdo de
Trabalho) e I-131 (Documento de Viagem).

E importante notar que, sob as regras atuais, estes formularios possuem taxas
de protocolo separadas e ndo sdo mais isentos quando apresentados com o |-
485. O protocolo conjunto continua sendo recomendado apenas para ganhar
tempo de processamento e garantir beneficios de trabalho e viagem enquanto
o Green Card é analisado.

Como dito anteriormente, pela “regra”, porém nao é o que estamos vendo na
“pratica”, essa seria a data de referéncia para que o NVC aceitasse o
pagamento das taxas e o envio dos seus documentos para um processo cujo |-
140 tenha a data de prioridade anterior a 15 de Outubro de 2024, e esta
devidamente aprovado, para casos consulares; e apds a aprovagdo dos seus
documentos, seu processo ficaria “DQ”. Alguns casos podem receber o aviso
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desta regra para aguardar a disponibilidade para o envio dos documentos, ou
simplesmente receber a Welcome Letter para o envio dos documentos.

2. Data de Prioridade:

A Data de Prioridade é uma data crucial associada a cada peti¢do de imigragdo
baseada em emprego. Essa data é estabelecida quando a peticdo é
apresentada o USCIS ou quando o USCIS aprova a peticdo, dependendo da
categoria e da demanda por vistos.

Para os processos baseados em emprego que possuem um “sponsor”
(patrocinador), como é o caso do EB3, a data de prioridade é a data de
apresentacdo da sua Labor Certification (LC) para o DOL. Esta data é
apresentada no cabegalho do seu recibo de protocolo do Formulario I-140 (I-
797C).

Para os processos baseados em emprego que ndo possuem um “sponsor”
(patrocinador), como é o caso do EB-2 NIW, a sua data de prioridade é a data
de protocolo do seu Formulario 1-140. Para verificar essa data, com exatidao,
verifique o cabegalho do recibo enviado pelo USCIS (I-797C), onde consta
“Priority Date”.

Department of Homeland Securi 2
UASPA Citiz::s:i -:d Immigration S’Lvnoa Form 1-797C, Notice of Action

[THIS NOTICE DOES NOT GRANT ANY IMMIGRATION STATUS OR BENEFIT. |

e Situacdo Corrente (Current): Se a data na tabela do Visa Bulletin
estiver listada como "C" para "Current," significa que ha nimeros de
visto disponiveis para todas as peticGes com datas de prioridade
anteriores a essa data.

e  Retrocesso (Retrogression): Se a data de prioridade retrocede, pode
haver um atraso no processamento de peti¢des. Isso pode ocorrer
devido a alta demanda em uma determinada categoria ou devido as
limitagdes anuais de vistos. Quando isso ocorre a data limite é
informada no Visa Bulletin.
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A saiba mais na versio completa do livro

5.6: TAXAS DE PROCESSAMENTO E CUSTOS
ASSOCIADOS

Nesta secdo, forneceremos informagBes detalhadas sobre as taxas de
processamento associadas ao seu pleito imigratorio. Vocé entendera quanto
custa submeter a petigdo, agendar entrevistas e quais taxas adicionais podem
surgir durante o processo.

O USCIS periodicamente ajusta suas taxas. Desde o grande reajuste ocorrido
em 2024, os custos tornaram-se mais especificos por formulario e categoria.
As informacGes atualizadas sobre taxas de formularios podem ser consultadas
na pagina  oficial All Forms (Todos os  Formularios) -
https://www.uscis.gov/forms/all-forms .

Vocé pode usar a Calculadora de Taxas do USCIS
(https://www.uscis.gov/feecalculator) para determinar as taxas exatas de

arquivamento e servigos biométricos para qualquer formulario processado
por uma unidade do drgao.

Para obter uma lista completa de todas as taxas, consulte o Cronograma de
Taxas do USCIS (G-1055):
https://www.uscis.gov/g-1055

Além das taxas obrigatdrias do governo (USCIS e Departamento de Estado), um
processo de imigracdo possui diversos outros custos que precisam ser
considerados no seu orgamento:

e Honorarios advocaticios, se contratar um escritdrio especializado;

e Honordrios de mentoria, se optar por um acompanhamento
estratégico;

e Exames médicos e vacinas (realizados por médicos credenciados pelo
Consulado ou USCIS);

e Despesas com viagens e/ou estadias (especialmente para a etapa da
entrevista consular);
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e Tradugdes certificadas, pois recomenda-se ndo fazer suas préprias
tradugbes, mesmo que seja fluente, para garantir a imparcialidade e
aceitagdo documental;

e Avaliagdes de Credenciais Académicas (Equivaléncia), para comprovar
que seus diplomas brasileiros equivalem aos graus exigidos nos EUA.

Resumo das Principais Taxas:

E importante notar que, para o EB-2 NIW, as taxas variam se o aplicante for
uma pessoa fisica ou se houver um patrocinador. No NIW (Self-Petition), os
valores principais incluem:

1. Formulario I-140 (Petigdo de Imigrante): Taxa base de protocolo.

2. Asylum Program Fee: Uma taxa adicional introduzida em 2024,
aplicavel a petigdes de emprego (no caso de Self-Petitioners NIW,
geralmente paga-se o valor reduzido para pequenas
entidades/individuos).

3. Processamento Premium (Opcional): Para obter uma resposta em até
45 dias uteis.

4. Ajuste de Status (I-485): Inclui a taxa do formulario e, agora
obrigatoriamente, taxas separadas para o I-765 (Trabalho) e 1-131
(Viagem), caso deseje estes beneficios enquanto aguarda o Green
Card.

Como pagar taxas de arquivamento do USCIS
A forma como vocé paga suas taxas de arquivamento (incluindo taxas de

servigos biométricos e outras taxas) dependerd da sua localizagdo e da forma
de envio.

A saiba mais na versdo completa do livro

Autor: Ramon Rocha — Revisdo 05JAN2026 — Copyright © Todos os Direitos Reservados - Page 108 of 128



EB-2 NIW — Guia Completo

Capitulo 6: Peticao Imigratéria (1-140)

O Formuldrio 1-140, conhecido como Peticdo de Imigrante para Trabalhador
Estrangeiro, € uma etapa crucial no processo de imigragdo baseada em
emprego para os Estados Unidos. Ele é utilizado por empregadores americanos
para solicitar que um trabalhador estrangeiro seja classificado como elegivel
para um visto de imigrante, permitindo que ele trabalhe e resida
permanentemente no pais.

Abaixo, exploramos os principais aspectos relacionados ao 1-140.
Acesse o Formulario e Instrugdes:

Visite o site oficial do USCIS (https://www.uscis.gov/i-140) e baixe o formulario
I-140 mais recente, bem como leia as instrugdes correspondentes.

A\ saiba mais na versdo completa do livro
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Capitulo 7: Pedido de Registro de
Residéncia Permanente ou Ajuste de Status
(1-485)

Este formulario é usado se vocé estiver presente nos Estados Unidos e desejar
ajustar o status de ndo imigrante para residente permanente apds a aprovagao
do Formulario 1-140, ou antes da sua aprovacdo, desde que apresentados no
mesmo ato (Concurrent Filing), se assim permitido pelo Visa Bulletin
(https://travel.state.gov/visa-bulletin).

Vocé também precisara pagar a taxa de apresentacdo do Formulario [-485 e a
taxa de servigos biométricos (se aplicavel a sua faixa etdria). Note que a
'Asylum Program Fee' é uma taxa vinculada a peticdo de trabalhador (1-140);
no entanto, para auto-peticionarios individuais (como no caso do NIW), o valor
dessa taxa especifica é zero.

Lembre-se de que estas instrucdes podem estar desatualizadas apds a data de
publicacdo/revisdo deste ebook (especificada no sumario), portanto, verifique
sempre o site oficial do USCIS para obter as versGes mais recentes do
formuldrio e das instrugdes.

Acesse o Formulario e Instrugdes:

- Visite o site oficial do USCIS (https://www.uscis.gov/i-485) e baixe o

formuldrio 1-485 mais recente, bem como leia as instrugdes correspondentes.

A saiba mais na versido completa do livro
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Capitulo 8: Autorizacao de Trabalho (I-765)

Se vocé desejar trabalhar nos EUA enquanto aguarda uma decisdo sobre sua
peticdo de ajuste de status (Formulario 1-485), pode solicitar uma autorizagdo
de emprego usando o Formulario 1-765.

Lembre-se de que estas instru¢cdes podem estar desatualizadas apds a data de
publicagdo/revisdo deste ebook (especificada no sumario), portanto, verifique
sempre o site oficial do USCIS para obter as versGes mais recentes do
formuldrio e das instrucdes.

Acesse o Formulario e Instrugdes:

- Visite o site oficial do USCIS (https://www.uscis.gov/i-765) e baixe o
formuldrio 1-765 mais recente, bem como leia as instrugdes correspondentes.

A\ saiba mais na versdo completa do livro
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Capitulo 9: Autorizacao de Viagem (1-131)

Se vocé planeja viajar internacionalmente enquanto sua peticdo de ajuste de
status estd pendente, (Formulario 1-485), pode solicitar um Documento de
Viagem usando o Formulario 1-131.

O “Parole”, como é chamada a autorizagdo de viagem internacional, permite
que um estrangeiro entre fisicamente nos Estados Unidos para um propdsito
especifico. Um individuo que foi "parolado” ndo foi admitido nos Estados
Unidos e continua a ser um "requerente de admissdo" mesmo quando
parolado.

Acesse o Formulario e Instrugdes:

- Visite o site oficial do USCIS (https://www.uscis.gov/i-131) e baixe o

formuldrio 1-131 mais recente, bem como leia as instrugdes correspondentes.

A\ saiba mais na versio completa do livro
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Capitulo 10: Solicitacdo de Visto de
Imigrante (DS-260)

Se vocé estd fora dos Estados Unidos e planeja aplicar para um visto de
imigrante EB-2 por meio do processo consular, vocé precisard preencher o
Formuldrio DS-260. Este formuldrio é usado para solicitar um visto de
imigrante e deve ser preenchido com informacgGes precisas e completas.

O processamento consular exige que o requerente viaje para seu pais de
origem para uma entrevista de visto de imigrante, enquanto o ajuste de status
permite que todo o processamento ocorra nos Estados Unidos. Normalmente,
o0 ajuste de status é a opgao preferida, tanto devido a falta de um requisito de
viagem quanto porque o requerente recebe um recurso em caso de recusa. No
entanto, em alguns casos, o processamento consular pode ser uma opgdo
melhor.

Um pedido de Processamento Consular baseado em emprego comeca quando
o empregador prospectivo (ou atual) dos EUA apresenta uma peti¢do 1-140
para o USCIS solicitando que, quando a peticio for aprovada, seja
encaminhada para o National Visa Center. Da mesma forma, um pedido de
Processamento Consular baseado na familia come¢a quando o membro da
familia solicitante arquiva uma peti¢do I-130 com o USCIS para que, quando a
peticdo for aprovada, seja encaminhada ao Centro Nacional de Vistos.

O USCIS envia um aviso de aprovagdo ao peticionadrio ou ao advogado de

registro apds a aprovagao do 1-140 ou 1-130. O USCIS envia a prépria peti¢ao
aprovada e a notificacdo de sua aprovacdo ao National Visa Center ("NVC").

A saiba mais na versdo completa do livro
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Capitulo 11: Formulario ETA-9089 (Pedido
de Certificacdo de Emprego Permanente)

Embora se trate de um formulario que antes apenas era exigido em processos
de vistos baseados em trabalho que tinham um empregador como
patrocinador da petigdo (“sponsor”), a nova regra do USCIS exige que se
apresente este formulario para uma peticdo EB-2 NIW, junto com o seu
Formuldrio 1-140, uma vez que o peticiondrio é o préprio patrocinador da sua
petigdo.

Vocé esta no caminho para obter um EB-2 National Interest Waiver (NIW) e
confuso sobre se deve incluir formularios de certificagdo de trabalho em seu
pacote de aplicagdo? Nesta parte do guia, esclareceremos os requisitos e
discutiremos quais formularios vocé precisa usar: ETA-9089 ou ETA-750.

Entendendo o requisito de certificagao do trabalho

Antes de mergulhar nos formularios especificos, vamos primeiro entender por
que os formularios de certificacdo de trabalho sdo necessédrios em alguns
casos. O termo "NIW" significa Isen¢do de Interesse Nacional, o que significa
essencialmente que vocé esta solicitando uma isengdo para o componente de
certificagdo de trabalho do processo de inscrigdo no Green Card EB-2. Entdo,
voceé precisa incluir um formulario de certificacdo de trabalho? A resposta curta
é sim, e aqui esta o porqué: No contexto mais amplo, os pedidos de Green Card
baseados no emprego geralmente consistem em trés partes principais.

Como acessar e preencher o formulario

Para obter o formuldrio apropriado, vocé pode visitar o site oficial do
Departamento do Trabalho e procurar por "Formuldrio de Certificacdo de
Emprego Permanente." Baixe o formulario e, crucialmente, certifique-se de

baixa-lo de um site oficial site do Governo dos EUA.

https://www.dol.gov/agencies/eta/foreign-labor/forms

A\ saiba mais na versio completa do livro
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Capitulo 12: Perguntas & Respostas

Neste capitulo, apresentaremos algumas das principais perguntas sobre o
processo de imigragdo com o visto EB-2 National Interest Waiver (NIW), com
suas respostas.

O que significa NIW?

NIW significa National Interest Waiver (Isengdo por Interesse Nacional), que é
uma categoria dentro do visto de imigrante EB-2, que é baseado em emprego,
de segunda preferéncia. Um visto de imigrante baseado em emprego requer
uma oferta de emprego especifica e um processo de certificacdo de trabalho
(PERM). No entanto, um cidaddo estrangeiro pode solicitar uma dispensa de
oferta de emprego ou processo de PERM por estabelecer que a sua admissao

a residéncia permanente seria de "interesse nacional" para os Estados Unidos.

O EB-2 NIW leva a um Green Card?

Sim, o EB-2 NIW é uma categoria que leva a um Green Card permanente de 10
anos. Se sua peticdo 1-140 NIW for aprovada, significa que vocé atendeu aos
requisitos de elegibilidade para a categoria de visto EB-2. No entanto, vocé
ainda precisara concluir a etapa subsequente, como apresentacdo de um
pedido de Ajuste de Status (Formulario 1-485) ou Processamento de Visto de
Imigrante, para obter o seu Green Card.

Quais sdo as diferencgas entre o visto EB-2 regular e o EB-2 NIW?

Para um caso ordinario de EB-2, um empregador dos EUA precisa atuar como
o peticiondrio do caso, e o peticiondrio (empregador) precisa obter um
certificado de trabalho antes de apresentar o Formulario 1-140 para o
estrangeiro. O trabalhador estrangeiro é chamado de "beneficiario". A peticao
precisa estabelecer as qualificacdes do estrangeiro (um individuo com grau
avancado ou capacidade excepcional). Para um EB-2 NIW, o estrangeiro pode
ser o seu proprio peticionario. A peticdo ndo sé precisa estabelecer as
qualificagdes do estrangeiro sob EB-2, mas também demonstrar que as
qualificagdes satisfazem os requisitos de isen¢do de interesse nacional (trés
“prongs” na questdo da decisdo de Dhanasar). Geralmente, é mais dificil obter
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beneficio de imigracdo ao abrigo do EB-2 NIW do que o EB-2 ordinario devido
aos requisitos para "interesse nacional".

Quem é elegivel para o NIW?

Para ser qualificado para EB-2 NIW, deve-se primeiro atender aos requisitos da
categoria EB-2 (Segunda Preferéncia de Imigracdo Baseada no Emprego), que
pode ser satisfeita em uma de duas formas:

1. EB-2"Advanced Degree"

1.1. qualquer grau avancado além de um grau de bacharelado (incluindo
Ph.D. ou mestrado estrangeiro, ou MD/ MBBS) ou

1.2. demonstrando que tem o '"equivalente" a um grau avancado
(nomeadamente, um bacharelado com mais de cinco anos de
experiéncia de trabalho progressiva em sua area de especializagdo).

Embora o seu caso sob EB-2 Advanced Degree seria geralmente um pouco

mais forte com um Ph.D., isso ndo é um requisito rigoroso para satisfazer

EB-2 Advanced Degree.

2. EB-2 "Capacidade Excepcional" - Se vocé ndo atender a nenhum dos dois
requisitos acima, vocé pode ainda satisfazer os requisitos do EB-2,
demonstrando que vocé satisfaz a capacidade excepcional do EB-2. Para
tanto, tera de apresentar provas de que preenche pelo menos trés dos
critérios abaixo enumerados:

2.1. Registro académico oficial mostrando que vocé tem uma graduacao,
diploma, certificado ou similar de uma faculdade, universidade,
escola ou outra instituicdo de ensino relacionado a sua area de
capacidade excepcional

2.2. Cartas documentando pelo menos 10 anos de experiéncia em tempo
integral em sua ocupacao

2.3. Uma licenga para exercer sua profissdo ou certificacdo para sua
profissdo ou ocupacao

2.4. Evidéncia de que vocé recebeu um saldrio ou outra remuneragao por
servicos que demonstram sua excepcional capacidade

2.5. Filiagdo numa associagdo(s) profissional

2.6. Reconhecimento por suas realizagdes e contribuicdes significativas
para sua industria ou campo por seus pares, entidades
governamentais, organizacGes profissionais ou empresariais

2.7. Outras provas comparaveis de elegibilidade também s3o aceitaveis.

Autor: Ramon Rocha — Revisdo 05JAN2026 — Copyright © Todos os Direitos Reservados - Page 116 of 128



EB-2 NIW — Guia Completo
Uma certificagdo do trabalho (PERM/LC) é exigida antes do arquivamento de I-
140 do EB-2 NIW?

Ndo. A certificagcdo do trabalho ndo é exigida para a peti¢do do 1-140 no EB-2
NIW. O EB-2 NIW dispensa a certificagdo de trabalho.

E necessaria uma oferta de emprego para o EB-2 NIW?

Ndo. Nenhuma oferta de emprego é necessdria

Quais sdo as principais vantagens da aplicagdo ao EB-2 NIW?
Ndo é exigida qualquer certificagdao de trabalho.

N3o sera exigida qualquer oferta de emprego ou posi¢cdo permanente.
E permitida o préprio beneficiario fazer a peticdo.

il

Para a maioria dos casos, o Visa Bulletin é sempre mais recente que para
outras que exigem uma certificagdo de trabalho.

O EB-2 NIW é dificil de aprovar?

Um cidaddo estrangeiro que pretenda aplicar para um EB-2 NIW deve
demostrar que as suas qualificagGes sdo significativas o suficiente para o
"Interesse Nacional". O desafio para o peticiondrio é estabelecer que a isengdo
ou renuncia de uma oferta de emprego serd do interesse nacional. Cada caso
serd julgado em seu préprio mérito. Se um beneficiario é qualificado, a chance
de sucesso depende em grande parte da forma como o caso é apresentado. Se
a evidéncia for relevante e bem apresentada,

e o argumento é feito de forma persuasiva, ha uma boa chance de aprovacgao
do caso. Mas cada caso € Unico e a aprovacdo depende do critério do oficial de
imigracdo e nem todos os oficiais julgam os casos da mesma maneira.

Qual padrao o USCIS usa para determinar um EB-2 NIW?
A decisdo Matter of Dhanasar (divulgada em 27/12/2016) estabeleceu novos
padrbées para a obtencdo do EB-2 NIW. O AAO (Escritério de Recurso

Administrativo) considerou que trés “prongs” devem ser atendidos para serem
considerados de “Interesse Nacional”:
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1. Oesforgo proposto pelo estrangeiro é de mérito substancial e importancia
nacional,

2. O estrangeiro estd bem posicionado para fazer avancar a proposta
apresentada, e

3. Em contrapartida, seria benéfico renunciar a obrigacdo da certificacdo de
trabalho, em prol desta proposta.

Quais sdo os requisitos de "mérito substancial" e "importancia nacional" sob o
primeiro “prong” da decisdo Matter of Dhanasar? Que evidéncias devem ser
submetidas para atender aos requisitos?

Mérito substancial:

No caso precedente Matter of Dhanasar, a AAO afirmou que o mérito do

empreendimento pode ser

demonstrado em uma variedade de areas, como negdcios,

empreendedorismo, ciéncia, tecnologia,

cultura, saude ou educagdo. Evidéncias para estabelecer que o

empreendimento proposto pelo beneficiario possui mérito substancial

consiste no seguinte:

1. Uma descricdo detalhada do empreendimento proposto e por que ele é
de mérito substancial; e

2. Prova documental que apoia as declara¢des do peticiondrio e estabelece
0 mérito.

Importancia Nacional

Ao determinar se o empreendimento proposto tem importancia nacional, os
oficiais de imigracao
consideram o seu potencial impacto prospectivo. Elementos de prova que
demonstrem que a proposta do beneficiario tem interesse nacional, mas ndo
se limita ao seguinte:

1. Uma descricdo detalhada do empreendimento proposto e por que ele é
de importancia nacional,

2. Prova documental que apoia as declara¢des do peticiondrio e estabelece
a importancia nacional. Tais evidéncias devem demonstrar o impacto
prospectivo do empreendimento, e pode consistir em, mas nao se limita
a, provas que demonstrem o esforgo proposto:
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2.1.1. Tem implicagdes nacionais ou mesmo globais num
determinado dominio;

2.1.2. Tem um potencial significativo para empregar trabalhadores
dos EUA ou tem outras vantagens econdmicas positivas
substanciais.

2.1.3. Melhorard amplamente o bem-estar social ou o
enriquecimento cultural ou artistico; e

2.1.4. Impacta um assunto que uma entidade governamental
descreveu como de importancia nacional ou é objeto de
iniciativas nacionais.

O que um estrangeiro deve fornecer para demonstrar que ele estd "bem
posicionado para avangar no esforco proposto" sob o Matter of Dhanasar?

Uma peticdo EB-2 NIW precisa estabelecer que o estrangeiro esta bem
posicionado para promover o

esforgo proposto - que ele tem uma posicdo forte em seu campo e pode-se
razoavelmente esperar que ele continue o seu trabalho com sucesso dentro
dos EUA. Exemplos de evidéncias podem ser detalhados através de cartas de
especialistas que demonstrem o interesse do governo dos EUA na pesquisa do
peticiondrio, documentacdo de que o estrangeiro desempenhou um papel
significativo em projetos financiados por subsidios governamentais e
evidéncias da formacdo educacional, habilidades,

conhecimento, experiéncia e outras conquistas notdveis em seu campo,
incluindo notaveis associagdes ou relatdrios da midia.

Quais fatores o USCIS considera para avaliar se "seria benéfico para o Estados
Unidos renunciar a oferta de emprego e aos requisitos de certificagdo de
trabalho" para o estrangeiro sob o Matter of Dhanasar?

Para este requisito, o USCIS pode avaliar se os beneficios projetados de um
cidaddo estrangeiro para

o interesse nacional supera a necessidade de um teste do mercado de trabalho
para procurar trabalhadores dos EUA com qualificagdes equivalentes.

Uma variedade de evidéncias deve ser apresentada para demonstrar como o
estrangeiro se qualifica para uma isengdo de interesse nacional. Ndo basta,
portanto, simplesmente enumerar as conquistas do cidadao estrangeiro. Deve
ser adotada uma abordagem holistica para garantir que, em conjunto, a
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peticdo, as cartas de recomendacgéo e evidéncias de apoio comprovarao que o
estrangeiro estd qualificado para uma isencdo de interesse nacional.

Quantas publicacBes e citages sdo suficientes para atender os requisitos do
EB-2 NIW?

Ndo ha exigéncia minima especifica de publicacdo ou citagdo; em vez disso, é
determinada pelo USCIS
caso a caso.

Posso aplicar para a categoria de EB-2 NIW e outra categoria de visto
simultaneamente?

Sim. Mas vocé deve apresentar uma peticdo separada do Formulario 1-140,
com a taxa de arquivamento separada necessaria e documentacdo de apoio
para cada categoria de visto solicitada. Ndo marque varias categorias em um
formulario 1-140.

A data de prioridade é importante em um EB-2 NIW?

A data de prioridade é muito importante para qualquer processo de visto para
uma categoria que esteja dentro do Visa Bulletin. O retrocesso pode ser por
meses ou até mesmo varios anos, e isso pode impactar diretamente na
estratégia adotada pelo candidato, inclusive na decisdo entre fazer um ajuste
de status ou um processo consular.

Uma peti¢do EB-2 NIW pode ser retirada/baixada?

Sim, o peticionario ou o representante do Formuldrio G-28 pode enviar uma
carta solicitando a retirada/baixa da peti¢do do I-140 para o USCIS.

Se minha peti¢cdo EB-2 NIW for negada, quanto tempo eu tenho que esperar
para arquivar outra aplicagdo sob EB-2 NIW ou outras categorias novamente?

A lei ndo restringe o tempo que vocé pode apresentar sua peticio EB-2 NIW
apds a negacdo do seu

arquivamento anterior. Uma peticdo negada anteriormente ndo o impede de
enviar outra peticdo
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posteriormente, independentemente da classificagdo em causa. No entanto, a
menos que as suas circunstancias tenham sido melhoradas, ndo é aconselhavel
simplesmente apresentar uma peticdo semelhante novamente. Embora, em
alguns casos, como a adjudicagdo muito provavelmente sera feita por outro
oficial de imigragdo e pode ser interpretada favordvel, ainda assim, se seu
processo for “fraco”, corre-se o risco de nova negativa. O ideal é analisar seu
processo negado, os motivos dessa negativa e verificar se vocé realmente
atende os pontos questionados e precisa apenas melhorar as suas
argumentacgodes.

Como devo organizar a minha peticdo?

Siga as dicas abaixo para saber como organizar a sua peticdo:

e Forneca toda a documentacdo necessaria e todas as evidéncias na
peticdo. Uma peti¢do pode ser negada, de imediato, sem uma RFE
(Request For Evidence), quando as exigéncias basicas iniciais ndo sao
apresentadas.

e Se fornecer fotocdpias de documentos, forneca cdpias claras e
legiveis. Jamais envie documentos originais, pois eles ndo serdo
devolvidos e podem ser destruidos

e Todos os documentos em lingua estrangeira devem ser enviados com
uma traducgdo corresponde em inglés. A tradugdo em Inglés deve ser
certificada por um tradutor que tenha competéncia para traduzir e
deve verificar por escrito que "a tradugdo é verdadeira e de acordo
com as melhores habilidades do tradutor". Envie sempre a cépia do
documento na lingua estrangeira, junto com a tradugdo. As tradugdes
ndo precisam ser juramentadas.

e Ao enviar publicagdes ou citagdes, procure destacar o nome do
peticiondrio onde for relevante para que facilitar a identificacdo pelo
oficial que analisa o seu caso. Ndo é necessario enviar a copia
completa de uma dissertacdo, tese ou trabalho de pesquisa escrito
pelo estrangeiro nacional, ou um em que o trabalho do estrangeiro
tenha sido citado. Incluir a pagina de rosto e a(s) parte(s) que citam as
obras e as "obras mencionadas" ou bibliografia.
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e Tabule e rotule as exposicdes e evidenciais na parte inferior da
primeira pagina de cada parte do seu processo e fornega um indice
completo de cada parte da sua aplicagdo, com as devidas referéncias.
Uma exibicdo bem organizada causa uma boa impressdo e facilita o
trabalho do oficial que estd analisando o seu caso e isso serd um ponto
positivo para a analise do seu caso.

O que é uma carta de recomendagdo?

Uma carta de recomendagdo também é chamada de carta de referéncia e é
uma carta escrita por um especialista na area do estrangeiro ou algum
individuo de outra forma com autoridade em uma area aliada ou relacionada.
As cartas de recomendacgao sdo essenciais na peticdo do EB-2 NIW. Dado que
os oficiais julgadores raramente sdo especialistas em sua drea, uma maneira
de determinarem se um cidaddo estrangeiro se qualifica para o padrdo
estabelecido na decisdo sobre a questdo de Dhanasar é

olhando para as evidéncias objetivas apresentadas. Uma carta de
recomendac¢do esta entre as mais importantes demonstragdes das suas
qualificagdes.

Quem devo contatar para obter cartas de recomendac¢do para a minha peticao
EB-2 NIW?

Um estrangeiro deve obter cartas fortes tanto do '"circulo interno" do
estrangeiro quanto "circulo externo" dos pares. O circulo interno do
estrangeiro inclui aqueles que ele trabalhou diretamente tanto na institui¢ao
académica quanto nos negdcios. Embora essas cartas sejam frequentemente
as mais brilhantes, elas podem transportar menos peso, pois eles sdo
possivelmente tendenciosos. Por isso, o curriculo externo pode agregar mais
valor, pois as cartas emitidas por pessoas que ndo tem uma relagdo pessoal,
ou direta, com o peticionario, mas sim tiveram contato com as solu¢des ou
acdes implementadas/executadas pelo peticionario, e demonstram os
resultados positivos destas, podem agregar muito valor aos argumentos para
o interesse nacional dos EUA.
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Quais informagdes devem ser incluidas nas cartas de recomendagdo para um
EB-2- NIW?

Estes pontos que devem ser observados em uma carta de recomendacao:

1. Qualificagdes do recomendador: Uma carta de recomendagdo precisa
incluir a descricdo do recomendador. Se o recomendador comenta sobre
as realizagdes nacionais ou de pesquisa do estrangeiro, uma declaragdo
deve ser incluida no apoio que estabelece as qualificacGes desses
individuos para julgar o trabalho do estrangeiro. Recomenda-se que o
recomendador escreva pelo menos um paragrafo com seu curriculo
profissional para demonstrar suas qualificagdes.

2. Depoimentos uteis de especialistas: Depoimentos de especialistas sobre
suas realizagGes sdo cruciais para sua peticdo. No entanto, tenha em
mente que os depoimentos de especialistas devem refor¢ar o argumento
de que vocé atende ao padrdo estabelecido por lei.

3. Informacgdo substantiva: Uma boa carta de recomendagdo deve apontar o
alto nivel de especializagdo Unica que o estrangeiro possui. Se é uma carta
de recomendacdo for de um empregador ou professor do estrangeiro,
esta deve focar no trabalho que o estrangeiro é responsdvel e os requisitos
deste trabalho, e ndo em avaliagGes pessoais de carater e afins. Embora
uma oferta de emprego ndo seja necessaria para peticdes do EB-2 NIW,
cartas de recomendag¢dao de um empregador pode citar tal posicdao para
estabelecer que muito poucos individuos podem preencher a posi¢cdo
oferecida (ou seja, apenas os individuos de topo com capacidade
excepcional podem executar as fungbes exigidas para a posicdo) e o
estrangeiro é um desses poucos individuos. Além disso, cartas de
recomendacdo que discutem brevemente as atividades do estrangeiro e o
descrevem apenas como um individuo experiente, mas ndo tem
informacdes especificas sobre como os esforcos do estrangeiro podem
contribuir significativamente para o interesse dos Estados Unidos, sdo
insuficientes.
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Quantas cartas de recomendagdo sdo necessdrias para um EB-2 NIW?

Ndo ha um nuimero especifico de cartas estabelecido pelo USCIS. Geralmente,
sugere-se incluir
quatro a seis cartas de recomendagdo em um caso EB-2 NIW.

E se eu mudar de emprego enquanto minha peticdo EB-2 NIW estiver
pendente?

Como vocé é o proprio peticiondrio e ndo estd vinculado a uma oferta de
emprego, a mudanca de empregadores ndo deve afetar o status do seu caso e
a peticdo permanecerd ativa. No entanto, sua nova posi¢dao deve continuar a
satisfazer os requisitos para a categoria EB-2 NIW e ndo deve ser conflitante
com sua area de atuagdo, ou sua peti¢do pode ser negada apds um RFE (Pedido
de Evidéncia).

Pode um visto de estudante F-1 ou J-1 visitante bolsista fazer uma peticdo para
EB-2 NIW? Tenho que esperar para solicitar o Green Card apds a minha
graduagdo e mudar o visto para H-1B?

O visto F-1 ou J-1 é um visto ndo imigrante que ndo permite a intencdo de
imigrante, mas nao

significa que um titular de visto F-1 ou J-1 ndo esta autorizado a solicitar o
Green Card. Embora um titular de um visto F-1 ou J-1 ndo pode ter intengdo de
imigrante ao solicitar o visto de ndo-imigrante, ele pode mudar sua intengao
depois de receber o visto de ndo imigrante.

Ndo é verdade que alguém deve mudar o tipo de visto para H1B, apds sua
formacdo, antes de apresentar um pedido de Green Card. Normalmente os
vistos de estudante tem uma validade D/S (Duration of Status). Ou seja,
enquanto o estrangeiro estiver estudando ele manterd o seu visto. E
importante manter o seu status até o julgamento final do seu Green Card. E
completamente errado pensar que apenas o fato de protocolar um pedido de
ajuste de status caracteriza a manutencdo do seu status. Esse pedido apenas
te garante presenca legal, enquanto aguarda o julgamento final.

Autor: Ramon Rocha — Revisdo 05JAN2026 — Copyright © Todos os Direitos Reservados - Page 124 of 128



EB-2 NIW — Guia Completo

Qual é a diferenca real entre o EB-2 NIW e o EB1-A? E possivel apresentar as
duas peticdes ao mesmo tempo?

Os requisitos no EB-2 NIW e EB1-A s3o diferente e a preparagdo da aplicagdo é
significativamente diferente entre essas duas classificacdes. Casos bem-
sucedidos de EB-2 NIW ndo sdo limitados para os estrangeiros que subiram ao
topo na sua drea de atuacdo. Apresentar materiais em apoio para a peticao
que enquadrar o caso na luz mais favoravel ajudara a sua aprovagdo. Por
exemplo, é importante que o peticionario interprete sua area de atuagdo tao
estreitamente quanto manter a sua credibilidade. Ao estreitar o quadro de
referéncia, o estrangeiro pode ser comparado a um grupo muito menor de
pares nos EUA. Contudo, deve-se notar que o AAO pode suspeitar de uma
peticdo que interpreta a area de atuacdo de forma muito restrita. A area de
especializagdo do estrangeiro deve ser apoiada por uma farta documentagao.
Mas uma vez que o seu I-140 é aprovado, ndo ha nenhuma diferenca principal
entre estas duas classificagdes para a aplicagdo 1-485 posterior. E possivel
apresentar duas peticdes, como um EB-2 NIW e um EB1-A ao mesmo tempo,
desde que ndo sejam contraditérias e uma ndo invalide a outra. Ndo ha nada
declarado na lei que proiba varios arquivamentos e os casos devem ser
julgados de forma independente.

Se eu nao tiver publicado artigos em revistas dentro da minha darea, posso
ainda aplicar para o EB-2 NIW?

Sim, ndo ha nenhum requisito especifico que vocé precisa ter artigos
publicados para aplicar ou

obter a aprovacdao de uma peticdao EB-2 NIW, embora em muitos casos as
publica¢des ajudariam

melhorar as possibilidades de aprovagdo, porque ajudam a estabelecer a
contribuicdo original e

de autoria. Pode-se ainda apoiar a peticdo, fornecendo evidéncias que
satisfacam os prongs listados

pela lei. Por exemplo, se um empreendedor pode estabelecer que sua
proposta de empreendimento tem um potencial para criar um impacto
significativo na economia dos EUA, o estrangeiro ainda pode se qualificar sob
EB-2 NIW.
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Sou titular de um J-1 sujeito ao requisito de residéncia de dois anos no pais
estrangeiro. Posso me inscrever na categoria EB-2 NIW agora e ter meu J-1
Waiver posteriormente?

A resposta é sim, vocé pode solicitar o EB-2 NIW agora e obter o J-1 waiver
mais tarde. Mesmo com a aprovacao I-140, vocé ainda estd sujeito ao requisito
de residéncia estrangeira de dois anos e deve obter o J-1 waiver antes de
ajustar seu status para residente permanente. Vocé ndo é obrigado a ter um J-
1 waiver antes de enviar uma peticdo 1-140. A exigéncia de residéncia
estrangeira de dois anos ndo permite ajustar o status de J-1 para residéncia
permanente, mas ndo impede a apresenta¢do de um pedido [-140. Além disso,
vocé pode preparar o seu 1-140 e o J-1 waiver simultaneamente. Se vocé
receber a aprovacgdo 1-140 antes do J-1 waiver, devera aguardar o J-1 waiver
antes de enviar a peti¢do 1-485 para ajuste de status.

Este capitulo estd sempre em evolugdo. Encaminhe suas duvidas para ebook-
niw@agenteusa.com para que possa ser avaliada e respondida. Se for uma

duvida pertinente, ela podera ser inserida neste capitulo em uma edigdo
futura, revisada e ampliada.
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Capitulo 13: Recado Final

O final deste guia destaca o compromisso continuo com a jornada do
solicitante rumo ao visto EB-2 NIW (National Interest Waiver). Este processo é
desafiador, mas com dedicacdo, compreensdo profunda dos requisitos e a
orientagdo certa, torna-se uma jornada realizdvel. A busca pelo EB-2 NIW ndo
é apenas um caminho para a residéncia permanente nos Estados Unidos, mas
também uma oportunidade de contribuir significativamente para o pais.

Ao concluirmos este guia, reforcamos a importancia de buscar consultoria
juridica especializada para garantir que cada passo seja dado de acordo com as
regulamentacgdes e requisitos especificos. Cada caso é Unico, e a assisténcia de
profissionais experientes pode ser um diferencial fundamental para o sucesso
do processo.

Encorajamos os leitores a explorar mais recursos, aprofundar seu
entendimento sobre o EB-2 NIW e, caso surjam duvidas, buscar
esclarecimentos junto a profissionais qualificados. Este é um capitulo crucial
em suas vidas, e estou confiante de que, com perseveranca e conhecimento,
alcancgardo seus objetivos.

Ndo confie em “profissionais” que |he ddo garantias de aprovacdo! Este deve
ser o primeiro sinal de alerta de que algo pode estar errado. Este guia foi criado
justamente com este objetivo, ou seja, lhe fornecer muitas informacGes para
gue vocé possa estudar sobre o processo, analisar os requisitos para
aprovagao, comparar com a sua realidade e possibilidades e tomar a melhor
decisdo.

Ser elegivel, por si s6, ndo te garante nada! E preciso muito mais do que isso,
ou seja, apresentar uma proposta que seja reconhecida como de “Interesse

|n

Nacional” para os EUA.

Lembre-se que o EB-2 NIW é bastante subjetivo e discriciondrio. Ou seja, o
oficial de imigracdo tem toda liberdade para julgar o seu processo. E embora
ele precise justificar uma negativa, o fato é que ele pode se justificar apenas
alegando que ndo acredita na sua proposta como de interesse para o pais. Por
se tratar de algo muito abstrato, acaba dando um “poder” muito grande para
o oficial. Por isso, é extremamente importante que vocé compreenda o
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processo, seus requisitos, faca pesquisas de mercado e apresente uma
proposta sélida e rica em detalhes.

Outro ponto importante! Se estiver aplicando de dentro dos EUA, jamais
abandone o seus status. Por mais que te indiquem a fazer isso, acredite: vocé
poderd se arrepender amargamente, caso vocé encontre barreiras na
aprovacdo da sua peticdo. Em rarissimas exce¢des, um status perdido é
revertido. Ndo tenha excesso de confianga e cuide do seu status, sempre!
Lembre-se: aplicar um ajuste de status NAO |he garante um status legal, mas
apenas permanéncia autorizada, enquanto ele estiver pendente. Desta forma,
caso precise reaplicar um novo processo, se abandonou o seu status
anteriormente, vocé ficara inelegivel para um novo ajuste de status. Procure
sempre um advogado de imigracdo, de confianga, para maiores informacgGes
ou duvidas sobre o seu status imigratorio.

Agradeco por escolher este guia como parte de sua jornada e desejo a todos
os solicitantes sucesso em seus esforgos para alcangar o visto EB-2 NIW e,
consequentemente, uma nova fase em suas vidas nos Estados Unidos.

Boa sorte!

Ramon Rocha
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